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课程培训大纲
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前言：
2015年既是全面深化改革的关键之年，也是全面落实依法治国的开局之年。

中国银监会遵照党中央、国务院关于依法治国的一系列部署，提出今后银行业
法治建设的思路和方向，对银行业金融机构依法合规经营提出了明确具体的、
更为严格的要求。
银行业的法治建设是落实党中央、国务院依法治国战略的重要组成部分，

也是中国银行业在适应我国经济发展新常态、继续保持稳健发展的必然选择。
法治金融建设是中国银行业稳健发展的必然选择。
立足党的十八届四中全会“法治”主题，开展银行业法治建设培训，有利于

监管机关、银行从业人员具备法治意识，从而依法治理、依法从事金融业务，
避开因违法、违规而带来的相关风险。

培训对象：银行业监管机关、银行业从业人员

课程大纲：
一、 银行业法治金融建设的总体目标

(一)如何强化银行业的法治意识？
(二)如何在日常监管工作中提高法治素养？
(三)陶冶法治自觉是如何操作的？

二、 银行业机构法治金融建设工作的开展
(一)银行业机构和人员不敢违规、违法
(二)银行业机构和人员不能违规、违法
(三)通过法治文化的培育形成银行业机构和人员不愿违法、违规

1.推进依法合规建设
2.积极推动合规文化建设
3.搭建内外联动多管齐下的治理体系

三、 银行业金融机构的依法合规建设的重点
(一)“合规三要义”(合规创造价值、合规也是生产力、合规就是效益)

(二)认清风险和案件的关系
(三) 恪守管理“三原则”(海恩法则、蝴蝶效应和墨菲定律)

四、 银行业经营管理原则
(一)业务经营“三铁”(铁账本、铁算（键）盘、铁规章)



(二)信贷业务操作“三查”（贷前调查、贷中审查、贷后检查）
(三)风险防控“三道防线”(重抓事前预防，狠抓事中控制，严抓事后处置)

五、 银行业员工管理原则
(一) 防范员工行为“三大风险”(客户经理的寻租行为、综合柜员的操作行为、
网点负责人的飞单行为)

(二)监督员工账户“三个分离”(个人和单位资金分离、个人和客户资金分离、
客户和客户资金分离)

(三)员工管理做到“三个必须”(网点一线员工和重要岗位坚持“必须定期休假、
必须定期轮岗、必须亲属回避”)

六、 支行管理人员的管理要求
(一) 如何把握业务发展和合规理念并重、平衡好业务发展和风险控制的关

系？
(二) 定期工作和不定期工作并重如何把握？
(三) 员工的八小时以内和八小时以外如何关注？
(四) 德治和法治并重如何落实？


