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	【课程背景】
	一个单位的管理水平、员工素质，很大程度上能通过公文水平体现出来。公文是组织管理的重要工具（尤其在体制内），写作也使组织和个人的思维、经验得到了整理和清晰，同时写作也是职场人士的基本功，不管是什么工作，最后都离不开公文写作，而很多管理者本身就是写作高手。主席讲过，一手笔杆子，一手枪杆子，两支杆子打天下，这句话在当下也是非常适用的。
	然而，很多职场人士都没有受过专门的训练，多数单位的公文逻辑混乱、格式错误，极大影响单位的效率和形象。这就需要高水平老师针对性地培训，让员工尽快掌握公文写作、表达的技能。
	【课程收益】
	【课程对象】
	有无公文写作经验均可，经验越丰富提升越大。
	企事业单位、机关等所有涉及写作的相关人员均适合本课程：
	1. 文秘办公室类：文秘、部门秘书、各级经理秘书、行政助理、办公室主任等涉及文书工作相关人员；
	2. 市场企划类：企划部、市场部等需对内外沟通的各级管理及工作人员；
	3. 人力资源类：专员、主任、经理、行政人事总监等相关人员；
	4. 其它岗位：工作中涉及到公文写作的各级管理及工作人员；
	5. 立志于或感兴趣从事与公文写作相关岗位的就业人员。
	【课程时长】

