
         防范重大法律风险 打造世界一流企业

【教学背景】

习近平总书记强调，要把全面依法治国放在“四个全面”战略布局中来把握。依法治

国在企业层面的要求就是要依法治企。全面推进法治国企建设，要求我们在新的历

史起点上，大力彰显法治精神，努力将国企打造成为治理科学、经营合规、管理规

范、守法诚信的法治国企，使法治成为国企实现做强做优做大、成为世界级企业的

基本遵循和保障，在法治国企建设中发挥重要作用。

【教学时长】1天（6个小时/天）

【教学方式】以案例式与互动式教学为主，以经验分享为辅。

【课程大纲】

一、充分认识防范化解企业重大法律风险

党的十九大报告明确提出，要坚决打好防范化解重大风险、精准脱贫、污染防

治三大攻坚战。深刻认识和准确把握外部环境的深刻变化和我国改革发展稳定面临

的新情况新问题新挑战，坚持底线思维，增强忧患意识，提高防控能力，着力防范

化解重大风险。

互动讨论：中巴经济走廊的恰希玛核电站

（一）打好防范化解重大法律风险攻坚战，具有时不我待的紧迫性

案例分享：尼加拉瓜运河

（二）打好防范化解重大风险法律攻坚战，具有极其难料的艰巨性

国际形势最显著的特点，就是充满不确定性。单边保护主义不断蔓延，现存国

际体系受到严重冲击，大国之间竞争博弈日趋激烈，传统热点纷争挥之不去，气

变、难民等非传统安全难题接踵而来。

（三）打好防范化解重大风法律险攻坚战，具有极其多变的复杂性

互动讨论：南海岛礁争端



二、当前企业面临重大法律风险分析
（一）合同法律风险

   合同方面存在的法律风险主要涉及签订前后的风险和实际履行时的风险。追

究其原因，其一，合同管理人员专业技能较低，责任意识不强，订立合同前并未进

行充分调研；其二，合同审查不仔细，流于形式；其三，企业不重视合同管理，管

理较为粗放。
（二）劳动用工法律风险

劳动法律风险主要表现在临时工劳动争议以及解除员工劳动合同等相关方面。

案例分享：华为 251风波

（三）环保安全法律风险

案例分享：国家气候中心、中国环境监测总站会商预测数据

（四）廉洁从业法律风险

案例分享：某国企董事长案

三、防范化解企业重大法律风险举措

（一）坚持以党的政治建设为统领

党的政治建设是根本性建设，决定着党的建设的方向和效果，党的政治建设

抓好了，党的建设就铸了魂、立了根。

案例分享：北京市委巡视组进驻北京隆达轻工控股有限责任公司开展巡视案

（二）坚持锻造高素质的铁军队伍

搞好国有企业，关键在人，特别是要有一支政治素质过硬、具有驾驭市场能

力和国际化视野的国有企业家队伍和高管人才团队。要树立正确的人才政绩观，

在贯彻落实人才新政、突出高层次高技能人才引进，建立健全以创新能力、质

量、贡献为导向的人才选用评价体系

（三）坚持守正创新的责任感使命感

案例分享：耿飚之问

（四）坚持以清廉国企建设为抓手



案例分享：党纪处分条例第 46条

坚决不能让小风险演变为大风险，坚决不能让个别风险演变为综合风险，坚

决不能让局部风险演化为区域性风险。


	【教学背景】
	【课程大纲】
	（一）打好防范化解重大法律风险攻坚战，具有时不我待的紧迫性
	二、当前企业面临重大法律风险分析

