
《牢记党纪国法，推动国企党风廉政建设 》

【教学背景】

在全国国有企业党的建设工作会议上，习近平总书记指出要从坚持和发展中国特色

社会主义、巩固党的执政基础和执政地位提高全体干部员工廉洁自律意识，落实党

风廉政建设责任，将全面从严治党要求贯彻到建设中国特色现代国有企业的全过程。
【教学时长】1天（6个小时/天）

【教学方式】以案例式与互动式教学为主，以经验分享为辅。

【课程大纲】

一、开展党风廉政建设的时代背景

互动讨论：中共党史典故

(一) 国企反腐倡廉不容懈怠

 案例：90 后员工贪污受贿

（二）国企权力监管存在漏洞

互动讨论：是党大还是法大？

（三）党纪国法衔接留有空隙

案例分享：某通信公司临聘人员是不是监委的监察对象？

二、领导干部要学案例遵党纪守国法

（一）学好用好党纪党规

1.重大原则问题要同中央保持一致

 案例：新入职员工发微博妄议中央

2.严禁诋毁污蔑英雄模范、歪曲党的历史

3.严禁拉帮结派，恶化本单位政治生态

案例分享：某公司员工热衷搞老乡圈

（二）学懂弄通纪检监察

1.监委的性质和监察对象



2.监委的权限和留置运用

互动讨论：谈话、询问、讯问的区别？

互动讨论：为什么要用留置取代双规？

三、领导干部要牢记使命与初心

（一）是要敬畏手中权力

案例分享：四川省某通信公司案例

（二）是要敬畏党纪国法

案例分享：湖南省某通信公司普通会计挪用公款案

（三）是要敬畏人民群众
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