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	【教学背景】
	【课程大纲】
	所谓劳动用工风险是指企业在进行用工的过程当中，如果违反了劳动合同法的相关内容，就会出现一系列的劳动纠纷，之所以会引发纠纷，是因为劳动者或者是企业的法律意识淡薄或者是流程操作不规范所引起的。
	二、劳动用工的风险点分析
	（二）劳动合同的签订风险
	企业在进行劳动用工时，必须要增强劳动用工的风险防范意识，能够在管理的过程当中结合劳动合同法的相关内容来推进管理工作，避免不熟悉相关的法律知识，造成用工上的风险，因此需要企业内部的劳动用工管理人员不断加强业务学习，及时的增强自身的风险防范意识，避免由于态度不认真或者是主观上的失误造成用工的风险。
	（二）完善用工管理制度规范
	（三）加大劳动用工检查的力度
	在进行劳动用工期间，为了避免触犯法律造成一系列的法律纠纷，应该推进劳动用工管理向规范化和合法化标准化的方向运转。因此，要全面加强对劳动用工检查的力度，能够及时的发现在用工过程当中存在的一系列问题，从而进行有效的解决和规避，这样才能够真正的发现问题，确保用工合规合法。

