
熟知劳动合同法，防范和化解劳动用工风险

【教学背景】
我国作为社会主义法治国家，必须要坚持依法办事的原则。因此为了有效的防范
劳动用工风险，需要结合劳动合同法的相关规定，来真正的规避存在的一系列风
险，才能够使得行为得到法律上的保护。
【教学时长】1 天（6 个小时/天）

【教学方式】以案例式与互动式教学为主，以经验分享为辅

【课程大纲】

一、劳动用工以及劳动用工风险的概念分析

所谓劳动用工风险是指企业在进行用工的过程当中，如果违反了劳动合同法的相

关内容，就会出现一系列的劳动纠纷，之所以会引发纠纷，是因为劳动者或者是企业

的法律意识淡薄或者是流程操作不规范所引起的。

二、劳动用工的风险点分析

（一）招聘风险

在招聘环节，如果未成年人或者是所招用的员工与其他单位尚未解除劳动合

同，而劳动者有没有如实的提供相关的证明，就会造成企业的招聘风险。

（二）劳动合同的签订风险

在进行劳动合同签订时，经常会因为订立续签等不及时的原因，引发一系列的

风险，比如部分企业为了缩减用工的成本，不与劳动者签订书面上的合同，而是将

其当作不缴纳社会保险的重要依据，这样使得企业处于了被动的地位，造成了用工

的风险。

（三）劳动者的待遇风险

     劳动者加班工资的发放以及没有按时缴纳社会保险以及并施加等都是存在一些

待遇风险的。尤其是部分企业为了压缩投入的成本，不为劳动者缴纳相关的社会保

险，导致了很大的用工风险，一旦出现工伤会给企业带来严重的经济损失。

三、防范劳动用工风险的有效举措

（一）全面加强风险防范意识

企业在进行劳动用工时，必须要增强劳动用工的风险防范意识，能够在管理的

过程当中结合劳动合同法的相关内容来推进管理工作，避免不熟悉相关的法律知



识，造成用工上的风险，因此需要企业内部的劳动用工管理人员不断加强业务学

习，及时的增强自身的风险防范意识，避免由于态度不认真或者是主观上的失误造

成用工的风险。 

（二）完善用工管理制度规范

在劳动合同范围之内，要详细的规定出岗位的职责，劳动保障纪律以及相关

报酬等问题，通过不断完善企业内部的用工规章制度和体系，确保对劳动用工的各

方面工作都能够有据可循。

（三）加大劳动用工检查的力度

在进行劳动用工期间，为了避免触犯法律造成一系列的法律纠纷，应该推进劳动

用工管理向规范化和合法化标准化的方向运转。因此，要全面加强对劳动用工检查的

力度，能够及时的发现在用工过程当中存在的一系列问题，从而进行有效的解决和规

避，这样才能够真正的发现问题，确保用工合规合法。
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