
学习《保障农民工工资支付条例 》当好护薪人

【教学内容】

《保障农民工工资支付条例》(以下简称《条例》)已于 5 月 1 日起正式

实施。《条例》是我国迄今为止工资支付方面的最高层次立法，为保

护广大农民工的合法权益提供了坚实的法治保障，是推进保障农民工

工资支付工作法治化、规范化的重要标志。

【课时安排】1天（6个小时/天）

【课程大纲】

第一讲 《条例》的总体思路

互动讨论：总理为农民工讨薪

一、问题导向

1.拖欠农民工工资的主要领域、主要方面、主要环节

2.导致拖欠农民工工资的主要原因

3.治理欠薪的重点和难点问题

二、突出重点

1.劳动报酬是农民工最基本的权益

2.工程建设领域专门设立专章

案例分享： 南京恒业建筑工程有限公司拖欠六合区七里楠工程项

目民工工资。

三、压实责任

1.明确工资支付的主体责任

2.属地责任

3.部门的监管责任



案例分享：地方政府不作为将追责

第二讲 《条例》七大亮点解读

一、明确各方责任，构建共治体系

1.用人单位主体责任

2.地方政府属地责任

3.部门监管责任

实务操作：要求用人单位通过银行转账或者现金形式支付工资，按照

与农民工约定的工资支付周期和具体支付日期足额支付工资。

二、用工管理更严格

1.用工必须实行实名制管理

2.用工单位应当编制书面工资支付台账并至少保存 3年

三、清偿主体更清晰

把工程建设领域的违法分包、转包、挂靠等违法用工的清偿责任

做了再次明确，即：谁违法谁清偿。

案例分享：河南省查处周口市磊诺建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

四、源头预防更实际

1.没有满足施工所需资金安排的工程建设项目不得开工建设

2.实行工程款支付担

3.规定工程款可以按节点拨付，但其中的人工费至少每月支付一次

案例分享：福建省查处中天城投（福建）建设有限公司拖欠劳动报酬

案

五、总包责任更细化

1.开设农民工工资专用账户

2.主管部门预警



3.施工总承包单位先行清偿，再依法进行追偿

4.按规定存储工资保证金

5.不得因工程数量、质量、造价等争议而不按照规定代发工资

案例分享：六合经济开发区保利G86地块工程项目发生民工讨薪过激

事件

六、维权程序更便捷

1. 可依法查阅相关单位金融账户和相关当事人房产、车辆等情况

2. 是用人单位拒不配合调查或清偿责任主体及相关当事人无法联系

时，可请求公安机关和其他有关部门协助处理

3. 作出责令支付被拖欠农民工工资决定后，可以依法申请人民法院

强制执行

案例分享：江苏省查处江苏中坛建设工程有限公司拖欠劳动报酬案

七、法律后果更严重

1.可召开新闻发布会向媒体公开曝光；

2.可以列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单

3.对单位处 2万元以上 5万元以下罚款，对法定代表人或其他责任人

处 1万元以上3万元以下罚款；

4.不开设或使用农民工工资专用账户、不存储工资保证金、未实施用

工实名制管理的，可责令停工，并处 5万元以上 10万元以下的罚款，情

节严重的限制承接新工程、降低资质等级、吊销资质证等处罚。

5.分包单位未按月编制工资支付表、施工总承包单位未对其劳动用工

进行监督管理、未实行施工现场维权信息公示制度的，可处 5万元以上 1

0万元以下罚款；

6.未提供工程款支付担保、未及时足额向工资专用账户拨付工程款中

的人工费、拒不提供或无法提供工程施工合同和农民工工资专用账户有关

资料的，可责令停工，并处 5万元以上 10万元以下的罚款。



案例分享：天津市查处安徽易构建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案

第三讲 《条例》颁布的重大意义
一、体现我党的初心使命

维护人民群众合法权益，捍卫人民财产安全，是我党立党之初的初心

和使命。

二、彰显国家治理的能力

《条例》作为我国第一部保障农民工工资权益的专门性法规，彰显了

党中央、国务院对于根治拖欠农民工工资工作的高度重视，是推进国家治

理体系和治理能力现代化的重要举措，为实现根治欠薪目标提供了坚实的

制度支撑和法律保障。

案例分享：苏州舜渡建筑安装有限公司拖欠民工工资58万余元。

三、恪守党立法为民理念

按照“科学立法、民主立法、依法立法”要求，建立健全欠薪零容忍的

制度体系、监管有效的工作格局、惩处有力的执法机制为目标，为保障农

民工工资支付提供坚实的法治保障。

案例分享：花样年-喜年中心工程项目存在拖欠民工工资的违法行

为。
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