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一、 为什么要实践“四种形态？”
                ——背景、根据

（一） 是应对党形势挑战需要
（二） 是从严治党的需要
（三） 是推进改革开放实践的需要
                案例分析

二、 什么叫“四种形态？”
             ——内容、特点

（一） 四种形态的内容
1、扯袖红脸出汗
2、党纪轻处分为大多数
3、重处分是少数
4、严重违纪违法是极少数

    案例分析
（二） 四种形态的特点

1、抓早抓小
2、源头治理
3、惩前毖后

     案例分析
（三） 四种形态的实质

1、纪在法前
2、净化党内政治生态
3、强化党内监督

    案例分析



三、 如何把握与实践“四种形态？”
               ——方法、要求

（一） 强化党章意识、把握根本的总规范
1、全面深刻学习党章
2、建立学习党章常态化制度  

      案例分析  
(二)  重点抓好第一种形态
1、加大宣传力度
2、形成批评与自我批评风气
3、建立四种谈话常态化制度

      案例分析               
(三) 建立具体细化监督体系
1、强化巡视监督
2、重点监督一把手
3、党内监督与社会监督相结合

       案例分析
(四)  强化纪检监察工作职能
1、抓好纪检工作重点环节
2、加大反腐力度、做到零容忍
3、提升纪检监察干部素质与能力

       案例分析


