
《纪检委员、纪检监察员能力素质提升》

【培训目标】 1、深刻了解当前我国社会改革和国企改革形势发展新变化与新特点，以把

握未来我国纪检工作的环境新变化。

2、了解当前及未来我国纪检反腐工作新政策新要求、把握新形势下纪检工

作新特点与新要求、提升自身纪检行政工作能力。

【课程内容设计】 1、案例式教学：把阐述的内容寓于典型案例来阐述，引人入胜。

2、启发式教学：深入浅出，从典型案例分析中引发出深刻观点，给人思维

启迪。

3、互动式教学：提出问题、引人思考，共同参与、相互交流。

【课程大纲】

一、 当前形势发展新变化

（一） 十八大后我国改革形势发展

1、 习近平新政治学及其趋势

2、 李克强新经济学及其趋势

  3、案例互动分析

（二） 十八大后国企改革形势发展

  1、三中全会关于国企改革政策

2、 当前国企改革新形势

  3、案例互动分析

二、 当前纪检反腐形势新变化与新要求

（一）当前纪检反腐新形势

  1、当前及未来反腐新重点

  2、制度反腐是重点

  3、中纪委十八届七中全会精神新要求

  4、中共十八届六中全会精神新要求

（二） 当前纪检反腐形势新要求

1、纪检领导体制改革

  2、纪检工作职能新要求

  3、实现纪检工作“三转向”

4、案例互动分析

三、国企纪检体制改革与纪检监察新职能

（一）深化纪检领导体制改革

1、强化纪检工作权威性

2、强化纪检工作相对独立性



3、强化上级对下级领导

（二）拓展纪检监察工作新职能

  1、反贪与反庸

  2、国内反腐与海外追捕

  3、违纪与违法

  4、案例互动分析

四、国企纪检监察如何实现“三转”、提升纪检监察行政能力

（一）创新纪检监察反腐新理念

  1、转变旧思维

  2、实现“五个”思维转向

（二）抓好纪检监察工作重点

  1、重点查处“四种人”

  2、重点抓紧制度反腐建设

  3、重点抓好“四个着力”

（三）实践监督执纪《四种形态》

   1、四种形态的内容

   2、四种形态的实质

   3、实践监督执纪四种形态的途径         

（四）加强纪检监察队伍建设

1、 提升纪检专业素质与能力

2、掌握提升纪检监察工作的科学思维方法

【授课形式】 讲师讲授、案例分析、互动研讨等培训方式相结合

【推荐讲师】 刘卫平


