
企业文化建设与实施训练营

课程时间：1天（6小时）
课程对象：全体员工
课程背景：

企业文化是企业的灵魂，是推动企业发展的不竭动力，其核心是企业的精神和价值观。企业文化
作为一种先进的现代企业管理理念和管理方式，也是企业核心竞争力的重要内容和形成要素。但是，
相当多的企业在文化建设过程中经常会碰到很多实际的问题，包括究竟什么是企业文化？企业文化建
设的主要环节有哪些？如何将理念转化为行动？企业文化与员工的职业生涯关系？……
课程纲要：

第一部分  企业文化的基本认识
 企业文化的起源与发展
 企业文化的特点
 企业文化的作用
 企业文化的内容
 企业家与企业文化

第二部分 企业文化的建设与落地
 如何寻找企业文化的核心
 不同发展阶段企业文化建设特点
 企业文化定位模型
 企业文化落地生根
 企业文化的创新

第三部分  从文化角度看民营企业的管理机制
 民营企业的管理特点
 民营企业文化的形成机制
 民营企业的文化建设
 民营企业文化的发展趋势
 企业文化与员工职业生涯规划

第四部分  企业文化与企业管理
 管理从“心”开始
 企业文化与管理对接
 企业文化的测量与评估

第五部分  企业文化的误区解读
 文化建设不是短期行为，要积淀
 企业文化职能不是人力资源部门的事
 员工流动的根本原因在文化
 对企业理念的一叶障目不可取
 文化不可以复制
 文化没有行业之分

第六部分  文化案例解析

说明：

1、 内容定制



课程大纲为一般授课内容。讲师承诺，授课前，深入沟通企业情况，根据行业、企业具体需

求，量身定制课程内容，达到最佳学习效果，直接提升企业业绩。

2、 持续提升

课程提供每步骤的样例、工具表单、资料库、实用工具（如硬盘搜索、PDF转 PPT等）、

最高质量视听课程等，实现学员课后“持续学”、“主动学”，推进学习型组织建设。

3、 培训效果可视化

学员将在培训中实际演练各个关键环节，形成培训后立即使用的行动方案，做到培训效果可

视化，可量化。


