
《疫情防控下企业法律风险防范》
杨卫华

【课程背景】

针对新型冠状病毒肺炎疫情，国务院相关部门及地方政府陆续出台了一系
列政策、文件，广泛影响着企业在抗击疫情过程中的合同履行、劳动用工、诉
讼活动等各项事宜，如何正确认识和处理疫情防控下企业的法律风险，开展合
规经营，将是企业面临的严峻挑战。

【课程收益】

★ 了解疫情防控下国家与地方出台的政策的基本规定与要求；
★ 熟悉疫情防控下企业面临的法律风险及其防范措施。

【适用对象】

企业总经理、高级管理人员；各部门经理、主管；合同、商务部门专员以
及其他相关人员。

【课程大纲】

一、履行法定义务法律风险

1、财产征用的配合义务？
2、人员调集的配合义务？
3、疏散、隔离、封锁的配合义务？
4、人身活动范围限制的配合义务？
5、可能涉及的刑事犯罪有哪些？

二、劳动用工管理法律风险

1、春节假期延长的性质及其待遇是怎样的？
2、延迟复工的性质及其待遇是怎样的？
3、肺炎患者或者被隔离人员工资待遇如何确定？
4、因疫情未及时返岗复工人员如何的安排？
5、疫情对劳动合同的解除或终止有何影响？
6、劳动者受到新型冠状病毒感染时可以认定为工伤吗？

三、商务合同履行法律风险

1、本次疫情是属于不可抗力、情势变更还是商业风险？
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2、可以主张解除合同吗？
3、可以主张免除合同责任吗？
4、 导致合同不能履行时应注意哪些问题？
5、能否申请延期偿还金融贷款？

四、信息处理法律风险

1、对员工疾疫信息处理的法律风险有哪些？ 
2、信息发布、传播的法律风险有哪些？

五、诉讼活动法律风险

1、疫情影响诉讼活动开展，法院系统出台了哪些应对措施？
2、因疫情耽误起诉、申请执行、申请仲裁怎么办?
3、当事人因疫情无法开庭、预交诉讼费、举证或调取证据、不能履行生

效判决怎么办?
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