
ISO 45001:2018 职业健康安全管理体系

内审员培训课程大纲

一、培训目的

由于全球化和全球贸易的不断增加，组织相关者希望组织在业务各个方面

都有道德的表现，尤其体现在其对待员工的方式上。ISO45001 将提供给这些

组织一个可以遵循的国际认可的职业健康及安全标准。该标准不仅提供了分析

和管理风险的正式的系统规范，还为管理其法规符合性，提升工作场所的安全

性及评估职业健康和安全绩效提供了规范。这些系统方法对于减少事故数量从

而最终减少商业威胁都是有益的。

本标准定位是替代目前受欢迎的 OHSAS18001 标准，最终目标仍然是为

了提高现有职业健康和安全绩效。ISO45001 将更容易与其他 ISO 管理体系标

准例如 ISO9001:2015 和 ISO14001:2015 相融合。

在新标准中，一个组织将不仅仅专注于其直接的健康和安全问题，而是会

考虑到更大的社会期许。组织需要考虑到他们的分包商和供应商，还有比如说

他们自身的工作会在周围对相邻的邻居造成怎样的影响。

本课程主要为了使学习者理解 ISO45001 标准条款及其在组织运营中的应

用。同时兼顾到有关 GB/T28001 的全部内容，明确新旧版本之间的区别。包

括熟知该职业健康安全管理体系标准的基本要素和基本要求，掌握该体系的具

体执行程序和标准，并了解对该体系进行检查和审核的方法以及制作审核报告

的技巧。

二、培训对象

公司行政、安全管理人员，EHS 安全工程师、安全主任，在 EHS 实施过

程中承担内部审核工作的人员，有志于从事职业健康安全管理工作的人员。

三、培训内容



第一部分: ISO 45001 标准基础知识

1.ISO 45001 标准产生的背景及过程

2.ISO 45001 标准构成与特点； 

3.ISO 45001 职业健康安全管理体系的范围

4. ISO 45001 与 OHSAS18001 关系

第二部分：ISO 45001 新旧标准变化对比

——标准结构的变化

——概念术语的变化

——标准管理要求的变化

第三部分：ISO 45001 标准的理解与实施要点

1 范围

2 规范性引用文件

3 术语和定义

4 组织所处的环境

4.1 理解组织及其所处的环境

4.2 理解员工及其相关方的需要和期望

4.3 确定职业健康安全管理体系的范围

4.4 职业健康安全管理体系

5领导作用及员工参与

5.1领导作用和承诺

5.2 职业健康安全方针

5.3 组织的岗位、责任、职责与权限

5.4参与和协商

6策划

6.1 应对风险和机遇的措施



6.1.1总则

6.1.2危险源辨识与职业健康安全风险

6.1.3适用法律法规要求和其他要求的评定

6.1.4措施的策划

6.2 职业健康安全及其实现的策划

6.2.1 职业健康安全目标

6.2.2 实现职业讲康安全目标措施的策划

7支持

7.1资源

7.2能力

7.3意识

7.4信息和沟通

7.5 文件化信息

7.5.1总则

7.5.2创建和更新

7.5.3 文件化信息的控制

8 运行

8.1 运行策划和控制

8.1.1总则

8.1.2层级控制

8.2 管理变更

8.3外包

8.4采购

8.5 承包方

8.6 应急准备和响应

9 绩效评价

9.1监视、测量分析和评价



9.1.1总则

9.1.2 遵守法律法规要求和其他要求的评价

9.2 内部审核

9.2.1 内部审核目标

9.2.2 内部审核过程

9.3 管理评审

10改进

10.1 事件、不符合和纠正措施

10.2持续改进

10.2.1持续改进目标

10.2.2持续改进过程

第五部分：职业健康安全管理体系审核

——职业健康安全管理体系审核的基本概念

——内部审核的流程

——内部审核实施 

——如何召开首末次会议?

——现场审核的提问方法 

——现场审核的追踪方法 

——客观证据的获取方法 

——如何汇总审核发现及开具不合格项 

——如何编制审核报告 

——纠正措施要求的提出及验证方法 

——审核员素养 

——现场气氛控制 

——时间及进度掌控 

——案例分析及讲解 


