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	《目标绩效管理盈利模式》
	员工活力（员工积极性）直接影响着企业的执行力、工作效率，进而影响企业盈利水平和长远发展。简朴咨询经过调研和实践发现：光辉的愿景、足够的技能、公正的回报和有趣的工作，成为影响员工积极性的核心四大因素。此外，决策层、管理层和HR团队对HR认知不一致，是HR工作难以开展或发挥价值的最大障碍。因此，本课程以提升员工工作积极性为核心，让决策者、管理层和HR团队一起来体验HR工作的专业性和核心价值！
	欢迎走进具有多年大型生产企业人事行政总监（含外企工作经验）的著名企管专家高思禄老师的经典课程《目标绩效管理盈利模式》！
	【课程收益】
	【课程特点】
	【课程模式】
	【时间安排】
	【课程内容】
	第一单元 绩效考核系统实施的目的及意义
	第三单元 企业目标管理
	第六单元 熟悉绩效考核系统实施的基本程序
	第七单元 知晓绩效考核系统的监控实施要点

