
把监督挺在前面，助推纪检委员有效履职

课程背景：
习近平总书记指出，推动全面从严治党向纵深发展，必须健全党的统一领导、全面覆盖、

权威高效的监督体系。基层纪检委员是推进全面从严治党向基层延伸的重要力量。发挥基层
纪检委员的监督也是切实打通全面从严治党的“最后一公里”。发挥基层纪检委员作用是落实
党章规定，夯实党的执政基础的有力举措，针对如何有效发挥基层党支部纪检委员作用，加
强纪检委员队伍建设，提高监督的水平和实效，充分发挥纪检委员作用，是深化纪检监察体
制改革，实现监督全覆盖的现实需要，也在一定程度上破解全面从严治党责任落实层层递减
的难题。

基层党组织纪检委员来自基层、熟悉基层、了解基层，部分兼职的纪检委员在单位中还
负责生产经营业务，能够有效弥补专职纪检干部对基层不熟悉、对业务工作不了解的盲区，
具有更精准、更快速发现苗头倾向性问题的优势。纪检委员也要努力提升自己的“七种能力”
以过硬的本领发挥监督职能、展现作为、不辱使命。

课程时间：1天，6小时/天
课程对象：基层企业、独立法人企业纪检委员课程收益：
课程方式：理论讲解+视频播放+案例分析

课程大纲
第一讲：提高七种能力，充分发挥监督职能
一、提升政治能力，增强党性原则
1. 把政治建设摆在首位，严守政治纪律。
2. 涵养政治定力，坚定政治信念。
3. 要做政治上的“明白人”“老实人”；
4. 不做政治上的“两面人”
5. 大胆开展工作，提升党性原则。
二、提升学习能力，将纪检工作和业务工作更好融合；
1. 学习纪检业务知识和技能
2. 学习生产管理专业知识
3. 结合实际工作学习党风廉政建设相关知识
三、要洁身自好，树起自身形象和威望
1. 带头学习相关知识
2. 带头遵守规定
3. 要坚持原则，敢于斗争，确保纪检监督不缺位
4. 积极作为，勇于担当
盯紧工作中的关键领域、关键环节、“关键少数”，对发现问题及时“咬耳扯袖、红脸出汗”，
促进党员干部自律、自省、自警，做到抓早、抓小。
四、提升调查研究能力
从群众中来、到实践中去，及时发现重点领域、关键环节，中的问题，及时跟踪。
总结；结合工作实际，梳理“廉洁风险点”形成“廉洁风险清单”，建立“廉洁风险防控制度”。
五、提高科学决策能力
1. 把党风廉政和廉洁从业的教育、监督纳入党建工作中；
2. 深入研究、综合分析，将廉洁从业教育与“三会一课”有机结合；
3. 与班子成员共同开展与关键岗位人员“廉政谈话”，拿出建设性方案；



4. 与班子成员共同开展与供应商的“廉政谈话”，并签订“廉洁协议书”；
六、提高群众工作能力
1. 坚持从群众中来、到群众中去，成为群众的贴心人，耐心听取群众意见。
2. 把群众安危冷暖放心上，把群众关心的“热点问题”及时反馈，更好的体察“民意”。
3. 要用群众乐于接受的方式开展纪检的各项工作。
七、提高抓落实能力
1. 真抓实干，脚踏实地把纪检监督工作融于中心工作；
2. 发扬钉钉子精神，专注、专一开展工作，保证纪检监督能够“一竿子插到底”，切实解决问
题。

第二讲：聚焦监督执纪，明确岗位职责
1. 强化政治监督，把“两个维护”作为政治任务
2. 监督党支部党建工作“规定动作”执行情况，是不是存在形式主义、“创新动作”不跑偏；
3. 盯紧关键少数
1）同级班子成员履职情况、行使权利情况；
2）发现并善于发现群众中反应突出的问题，做“千里眼”和“顺风耳”；
3）对“四风”问题进行严密监督，及时纠正并制止发生。

第三讲：发挥“四员”作用，确保发挥监督实效
1. 当好宣传员——进行全员的廉洁教育，为支部党员敲警钟、打预防针，树立底线意识
2. 当好监督员——对重大事项决策监督、广泛听取群众的意见和建议；
3. 当好联络员——及时反馈信息，上情下达、下情上达，
4.当好建议员——将监督检查工作中收集、发现的影响企业经营发展的问题及时提出建议。

第四讲：不断完善制度、机制建设，确保考责尽责
1. 建立工作报告制度。上级纪检检查机构定期或不定期召集纪检委员开展工作沟通，及时
掌握基层工作情况，以便更好的安排部署工作。
2. 建立纪检委员培训制度。加强对基层纪检委员的业务知识与实践工作相结合的培训，提
高监督的针对性。
3. 将廉洁教育纳入党支部建设。将基层相关人员的教育作为“三会一课”教育的必修课。
4. 建立、健全纪检委员考核评价制度。量化考核评价体系，强化考核结果运用，形成闭环
管理。
5. 建立党务公开制度，对职工群众关心的工作分配、绩效分配、评优评先等问题，对群众
关注的干部任用等“热点问题”和涉及群众的切实利益等问题和事项做到公开。


