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	三、 做结果的五大方法：
	复述承诺法；分解法；重点法；PK法；伴侣法。
	四、 做结果的两大思维：
	五、 优秀员工的早四问、晚五思：
	企业拿到结果才能更好的生存和发展，但每一个好的结果不只是需要员工懂得做结果的方法，也许管理者智慧的安排，从上到下完美的配合才能拿到超值的结果。所以管理者要懂得如何来布置任务，员工目标明确，懂得技巧才能做出好的结果。

