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	一、 给予团队充足的营养
	案例：**公司每周五的读书会。
	二、 提升免疫力，防止团队生病
	三、 团队的人才梯队建设
	团队管理是个技术活，心思用不到位就不会达到想要的效果，真正出力的是团队中每一个成员，所以要精心的来管理团队，认真的对待每一个成员，通过对团队成员的精心服务来让大家感受到团队的温暖，感受你的管理的人性化。本系列课程就是让大家明白，做为一个新生代的管理者，如何才能为做好服务，怎样才能把团队带好。

