
管理者的角色认知与定位

【课程背景】

在职业发展的某个阶段，许多技术/业务人员必须决定是继续沿着技术/业务专家路线或者

是走向管理的发展路线；在企业成长发展的过程中，有越来越多的专业人员进入到管理领域。

但是我们经常会发现，很多刚刚走上管理岗位的专业人员角色不能转换，过度关注细节；凡事

亲力亲为，忙得焦头烂额，可是上司却嫌效率太低；希望下属多提意见，但得不到任何反馈；

抱怨下属不愿意承担责任；上司让制定工作计划，可却无从下手；不知道如何分派工作？如何

培养员工？如何领导团队，更不知道如何确保你的团队不出差错……致使自己疲惫不堪却还不

能有效达到整体目标。得到的结果是失去了一个优秀的专业人员，增加了一个不称职的经理。

本课程通过众多跨国 500强公司对技术/业务转型管理的员工培养计划为蓝本，融入大量

实际案例，充分考虑当今世界信息技术飞速发展，互联网经济大行其道的大背景下企业发展需

求，通过分析成功经验和失败教训，将帮助刚刚从技术/业务骨干身份进入管理岗位的你解决目

前的转型困顿，展示你未来的挑战，增强管理的能力，以较高的起点、较快的速度成长，成为

值得企业信赖的培养对象！

【课程特色】

融入大量跨国 500强及中小公司真实案例，实战为王！

充分考虑互联网时代组织的变革需求。

充分考虑互联网时代知识型员工的现实需求和心里深层次需求。

上午学，下午用，招招实用；管理难，明理易，事事简易。

企业现状为导向，思维启迪是手段。

思想顿悟，方法落地。

【培训对象】

 

http://www.zxwh.com/Shop/ShowClass.asp?ClassID=27


从技术/业务能手转型到管理者。如公司人力资源、培训总监/经理、销售/研发/物流/技术/工程/

产品经理、项目经理、工作性质从技术/业务型转变到管理型职位等。

【培训课时】6小时（1天）

【培训目标】

 掌握互联网时代组织管理的新特点

 掌握互联网时代知识型员工的需求变化

 了解管理人员的角色定位、使命愿景。

 掌握从技术/业务到管理转型过程中的常见问题、障碍以及解决办法。

【课程内容】

一、 原理篇

第一章、管理者的角色认知

 管理的定义

 管理者的三项关键任务

 组织需要的三种能力

技术能力、人际能力、概念能力

 管理者的三承三启

承上启下、承前启后、承点起面

 组织的概念和原则

 竞争环境下的对管理者提出新的挑战

 系统思考和利益相关者的思想

案例研讨：管理者理念的更新

案例研讨：管人和管事的本质区别

案例研讨：如何带领团队改变在公司中被动的局面？

第二章、从专业到管理的重定位

 互联网时代知识型员工的六大特点

 



 互联网时代专业人员与管理人员的六大思维模式区别

 互联网时代从专业走向管理五大大关键动作

案例研讨：如何站在更高的层面看待自己的部门定位？ 

案例研讨：500强公司如何培养骨干员工转型走向管理

案例研讨：华为的技术/业务团队以师带徒机制探讨实例

案例研讨：技术/业务型管理者的职业发展通道。 

案例研讨：其他部门提出各种“不合理”需求，怎么办？

二、 实践篇

第三章、管理者高效工作八步法

1. 把握企业战略重点

2. 确定部门/团队目标

3. 做好环境分析

4. 制定部门策略

5. 制定工作项目与进度计划

6. 协调匹配资源

7. 精细执行

8. 总结复盘

体验项目：带领团队实现目标

案例研讨：部门目标的制定原则？

案例研讨：团队规范和流程建立及更改（具体操作模板）

案例研讨：如何确保计划的有效执行？

案例研讨：竞争环境中如何保持组织高绩效？
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