PRVIID 5 gtk

WEER -

FREAEZLENTILACIFRE RERIFIIRE ? RNF RER ERR | R IAMRHR A
WE—LEXBFS] |, (BRFBGRNIHRA IR RATR , MAREFENTAKRA., XHHIRTE
FEREART |, IERIEIRPIXE.

ARIRASLRABIR | ILFA PR EAWITNA R , BATREFI B RIFERERAI , AN
MAMMETFRIIIDER R |, ITERFFIESZRIRIRE.,

VRAZIER

FREFEIRVINTERG :

RIEHT 6

RN :
1. IV RERES Ik E PSRN AT K

F1W



2. FEERIEMER N FRWERE

VRIZE [ SRR -

2K, 12008 ; ¥R, Eahitie. REIHHT. 1ERIEL

WIE A :

PSR

01 3%l G

L. bR E K2 T4

2. RAF T ABHIRTE
3. AVIEIIRRERREX

4. WIIPEI AR K 12

02 SpERTF B

L. anaT Ry S imm ) A K2

2. IMABEARE BT B

3. wERRNE , RISEIIMK
SRAAN

4. pnfa] RER#EEB1F

5. I E & S EHXTTH ML
EEEm

6. 3EYIImE AN ATIEI=E VI Bl

F2W

R DEIR R

& HEHSEHNXR
& RARFSOHE
& SR E AR

& 55 EKIELER 5
Fik

& FH BE. ZHI
28

& HEFERIIZ

& 12i[) \ &I

& SIS



i 1R[] ZOENR S

04 HF AL
& B RIESEX
1. BHARE T BN E#H & 3 FhE s JEH]ZZ?E%
2. dOqAIE T 3R ST S E AR AR S
[l & &FHEFUE
3. R HRIAR BT & SRR R, TE
4. FRTHHR , IFKAIECREERZL pag
5. BRI 1 SR IR A & MRS
6. HITEI L - KIFF )KL
7. HERFRAMT AT ELS)
05 REEH
o & R 3 iz OhRC
1RERITHIRX & 1ER, AR, kR
2. BIHREA K BEThRE & IR EIE . ELUE
3. AEIR , RIEXEIRMFNIR & B EREI
4. BRI SRS
5. Bk PPT ES4RAVIRFE
06 IUFHFELGS R
1. /NMARFEES . ALRNAFHE

2. NARNERE NIRGZIL

3. MARSERE LEH

4. KIMRINBERINER4ESSME
A IR RI IS B R E
=i},

F3W



FA4W



	内训师5项修炼
	​ 01 培训本质解析
	1. 企业培训的目的是什么
	2. 成人学员期待什么样的课程
	3. 企业培训课堂的误区
	4. 内训师的成长路径

	​ 02 外在素养修炼
	1. 如何应对临场的紧张情绪
	2. 如何改善拘谨局促的手势
	3. 如何善用表情，展现培训师的亲和力
	4. 如何用眼神传递自信
	5. 培训师登台与离场技巧有哪些注意事项
	6. 培训师的如何把控培训现场

	​ 04 教学方法研习
	1. 是什么决定了我们如何去教
	2. 如何通过建立共鸣营造和谐氛围
	3. 讲解讲授法的关键技巧
	4. 除了讲授，我们还能怎样教
	5. 演示示范法：强化临场应用
	6. 试听体验法：关注学习体验
	7. 教学过程为什么需要互动

	​ 05 课件设计优化
	1. 课件设计的误区
	2. 设计课件的关键功能
	3. 用图示，表达复杂的知识
	4. 轻松处理视频与声音
	5. 别让PPT主导你的课程

	​ 06 现场演练与点评
	1. 小组课程选题、组织内容并选定教学方法
	2. 小组内部逐人演练呈现
	3. 小组代表台上呈现
	4. 检测内训师的内在思维与外在素养，评估临场表现并给出改善建议。


