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	了解现代项目管理思想精髓与整体知识框架
	掌握培训项目管理过程中的核心技术、工具和方法
	解析培训项目管理操作中的重点环节
	通过多种互动教学方式，获得培训项目管理实战操作技能
	分享和学习培训项目管理的最佳实践
	更新培训管理的认识与理念
	讲授 + 小组讨论 + 实战演练 + 案例视频 + 模板分享 + 示例 + 故事 + 游戏
	企业、事业单位、政府部门、企业大学及培训机构的培训管理者（培训总监、培训经理、培训主管、培训专员）、组织学习与发展人员、教学教务人员、人力资源管理者，以及其他与培训业务相关的人员。
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