
企业内训师培养方案

《课程开发与设计》翻转式教学方案

课程特色：
1， 应用线上培训与线下培训相互结合的混合式学习模式，减少学员的压力
2， 结合翻转式课堂的教学技术，让学员迅速将理念与实际工作相互结合
3， 课后立刻产生教学效果，可以应用到工作中。
4， 结合慧之桥独家的线上评估，以及讲师现场引导与评估，为每个学员提升学

习效果。
用户的收益：

 1.成本低。相较于其他课程开发模式，降低了 80%的开发成本，为企业
节省了大量开支。

 2.数量多。外包专业公司一般只为企业设计一门课程，只能解决部分问
题。而该模式则能产出 4~5 门课程，针对性很强。

 3.周期短。与其他课程开发模式比，项目周期平均缩短了 90%，能快速
设计出课程。

 4.建队伍。用户在开发课程的同时，也打造了一支属于企业自身的课程
开发团队。

 5.提升创新力。在课程实施过程中，员工的创新能力会得到增强，将能
自如应对组织可能面临的挑战，保证业绩持续增

 6.解决单位问题: 针对企业的棘手问题开发的课程，能够快速解决问题，
为提升绩效做出贡献。

 7.促绩效：依据企业绩效目标设计的课程，将直接为业务部门提供帮助、
促进绩效。 

课程开发设计工作坊

课程大纲

模块一 ：线上学习
在线学习系列微课程，掌握相关的理论知识

模块二：线上交流与辅导
课前在线辅导内容：
 学员开始进行前期的课程设计的需求调研
 慧之桥顾问给予相应的工具和模板，辅导学员，
 协助学员将收集的调研数据进行整理
 协助学员完成前期课程设计的相应准备工作
 
课后在线辅导内容：
 协助学员做好后期的完善，辅导一年
该模块目的：帮助学员开始前期的调研工作，慧之桥给予工具进行辅导 



模块三：学员线下培训 

内容：学员就相关项目，进行课程设计与开发，制作讲师手册，PPT，学员手
册，
测试题目，并讨论与展示，讲师评估与辅导 

模块一：培训课程设计的概念和流程分析
1.什么是有效的课程设计
2.课程设计必须遵守的原则
3.如何快速设计课程？ 
4，课程设计的步骤分析及其关键环节分析

模块二：如何确定课程的主题，设计课程标题
1. 如何了解学员需求，让课程设计精准
2. 如何设计相应的课程主题
3. 制定课程目标，把握课程设计思路
4. 如何让课程标题更加吸引人
5. 现场练习与评估

模块三：构建课程结构，结构学员思维
1，构建课程逻辑有多重要
2，如何根据工作任务，设计课程大纲
3，常见的线性课程结构设计与应用
4，非线性课程结构的设计模型与应用
5，现场设计课程结构与点评

模块四：如何设计课程的教学策略
1. 什么是教学策略
2. 多种教学策略的分析与应用
3. 如何根据学员的成熟度，职位高低，设计教学策略
4. 如何设计考核方式，让课程设计虎头豹尾
5. 现场设计课程的教学策略+评估

模块五：如何设计课程的教材
1， 课程的教材有哪些？
2， 如何设计课程的讲师手册
3， 如何设计课程的学员手册
4， 如何设计课程的演示课件
5， 现场演练与评估

模块六：如何选择课程的讲师
1， 如何选择课程的好讲师？
2， 讲师在课程中的评估如何做？



3， 如何规避管理误区，提升课程质量
4， 案例分析

模块七：如何设计课程的评估与考核
1， 如何评估课程的有效性？
2， 评估与考核的方式分析与选择
3， 评估的核心要点是什么
4， 现场设计课程的评估方式
模块八：如何制定与撰写课程实施计划制定
1，课程实施计划中的要素有哪些
2，课程实施计划中的陷阱挖掘
3，如何撰写课程实施计划书
4，现场练习与评估

培训目的：
1，帮助学员掌握专业的课程开发流程，并真实的练习
2，辅助学员掌握课程开发技巧，应用课程开发工具，现场设计课程并获得最
终成果

每班人数：30人以内



部分客户反馈信息：

培训项目设计与评估公开课非常有益，将平时工作实践中的零零点点系统串起来，形成理
论基础与指导。

--中国石油大学
在项目设计和实施计划，对我们的工作有很大的帮助。

--海淀区教育党校
因所授内容与所做工作对口，对实际工作具有具体的指导意义。

—公交集团党校
国家教育行政学院的部分学员评价:

1.知识渊博深厚，授课和蔼可亲，讲解透彻明了，组织严谨有
序。
2. 整个专题的讲授就是对所授内容完美的诠释；贺老师授课思
路清晰，所授内容准确。
3. 感谢贺老师的辛勤劳动，您使我们认识到自身工作很多的不
足，学习到了培训项目设计和评估的具体操作方法。
4. 内容很详实，专业性很强，有很好的指导性，操作性也很强，
我们有收获！谢谢了。
5. 内容丰富，专业性强，体系完备，可操作。有较强的启发性，
特别是课堂生动，启发了思维。为项目设计与评估提供了参考
的框架。


