
《商业银行如何建立适应全面风险管理的组织架构及

风险管理制度》

【课程收益】：

重点解决决策、风险管理和执行各职能分离问题；解决风险制度及风险文化建

设问题。

【课程对象】：

高层管理者、商业银行理事长、董事长、商业银行行长银行主任、合规总监、

风险管理总监、审计委员会主任、信用管理总监、营销总监、人力资源总监、

财务总监、行政总监等

【课程时长】：2天

【课程大纲】：

一、建立和完善法人治理结构

二、如何设置风险管理委员会和风险管理部门及明确职责

三、如何加强风险文化建设

四、如何撰写商业银行风险管理手册

五、如何制定商业银行风险管理制度


