
新税制改革下个税和社保联动企业财税风险漏洞排查与方案应对

【课程背景】

2018年 8月 31日全国人大常委会审议通过新个人所得税法，12月 13日

国务院发布了《个人所得税专项附加扣除暂行办法》，12月 18日国务院公布

了《中华人民共和国个人所得税法实施条例》，12月 22日国家税务总局发布

了《个人所得税专项附加扣除操作办法（试行）》的公告，《个人所得税扣缴

申报管理办法（试行）》的公告，全面实施新个人所得税法若干征管衔接问题

的公告，个人所得税自行纳税申报有关问题的公告等一系列可操作性的个税文

件，明确了具体的计算和征管规定。确保 2019年 1月 1日把新个税政策落到

实处。

自 2019年 4月 1日起，将制造业等行业现行 16%的税率降至 13%，将



交通运输业、建筑业等行业现行 10%的税率降至 9%，确保主要行业税负明显

降低；保持 6%一档的税率不变，确保所有行业税负只减不增。在降费方面，

自 2019年 5月 1日起各地可降到 16%。明显降低企业社保缴费负担，下调城

镇职工基本养老保险单位缴费比例，继续执行阶段性降低失业和工伤保险费率

政策，加大劳动密集型企业提高稳岗和社保补贴力度。2018年 7月 20日，中

办和国办联合印发了《国税地税征管体制改革方案》，为了发挥税务部门税费

统征效率高的优势，自 2019年 1月 1日起将各项社会保险费交由税务部门统

一征收。在税务机关大数据监控之下，社保严征管时代即将来临，少缴漏缴社

保、虚假工资申报的企业面临的风险骤增，现阶段，企业应做好社保入税的准

备，如何合法合规降低社保成本，保障企业经济效益，成为很多企业亟待解决

的问题。



因此，个税的改革、社保的移交、增值税税率下调等一系列税制的改革不

仅关系到企业的财务指标，更为重要的是可能将给企业经营管理、组织架构、

用工模式、集中采购、财务管理、发票管理、税务管理、合同涉税、信息系统

等方面带来重大影响和挑战。税务部门利用大数据理念对税收征管进行信息管

控，通过“金税三期”系统实现 360度全方位的企业信息收集、整合、比对、分

析，使企业实时处于税务机关的全程监控之中，企业形为无所遁形。针对新税

收环境的变化及个税和社保汇缴联动将给企业带来的一系列财税风险，企业应

该如何识别财税风险、如何评估财税风险、如何应对财税风险，各类企业今后

工作重心侧向于哪些方面，这一系列问题是企业现在面临的现实问题。

本课程主要针对新税收环境的变化及个税、社保联动下企业各类财税风险，

各个行业该如何采取有效新政策及内部控制措施防控企业的各个环节财税风险，



避免不必要的损失，并运用风险管控的手段获取最大化的税收收益。

【课程亮点】

1、从企业经营业务角度，重点剖析企业经营过程中涉及增值税、个人所

得税、社保等主要涉税风险实务及管控措施；

2、从税收政策角度，重点解读增值税税率调整、新版个人所得税法、实

施条例、专项附加扣除及社保入税等相关最新主要财税新政策；

3、从企业凭证管理角度，帮助企业梳理个税社保汇缴一体化下凭证涉税

风险点，引导企业制定切合企业实际的票据管理制度，实现以票管控税目的；

4、从新版纳税申报角度，深入讲解增值、新版个人所得税、专项附加扣

除新纳税申报的表内、表间逻辑关系的涉税实务与风险控制；

5、从企业稽查风险角度，结合增值税税率下调、个税社保一体化多项风



险提示，帮助企业设计主要财税风险管控流程，实现企业风险转移与控制目的。

【课程大纲】

第一部分 新税制改革下个税社保联动企业主要风险来源

1. 新税制改革下企业生存环境及主要风险来源；

2.增值税下企业销项侧和进项侧的各类主要财税风险点；

3.企业所得税下收入侧和费用侧的各类主要财税风险点；

4.个税和社保联动下企业的主要风险分析；

5.金税三期下税务稽查企业涉税风险点及管控

    第二部分 新版《个人所得税法》、《个人所得税法实施条例》及《专项附加

扣除暂行办法》政策深度解读与实务应对

1.综合所得包含哪些所得具体项目；

2.综合所得如何计算应纳所得税额；

3.综合所得如何按年度合并计算个税；

4.扣缴义务人向居民个人支付工资、薪金所得应当如何按照累计预扣法计



算预扣税款并扣缴申报；

5.扣缴义务人向居民个人支付劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所

得，应如何按次或者按月预扣预缴个人所得税；

6.扣缴义务人向非居民个人支付工资、薪金所得，劳务报酬所得，稿酬所

得和特许权使用费所得时，应如何代扣代缴个人所得税：

    7.专项扣除包括哪些、专项附加扣除包括哪些；

8.子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息和住房租金等支出如何

税前扣除、需要报送信息及留存哪些资料备查；

    9.子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息和住房租金等支出如何做

信息报送及后续管理；

10.居民与非居民纳税人判断新标准，有何需要注意的?

11.四类所得综合征收，工资薪金如何合理避税？

12.重点提示：综合所得按月扣缴与年度汇算清缴方法；



13.经营所得税负下降，个人独资与个体工商户避税方向；

14.财产转让及其它所得筹划仍存在合理筹划空间；

15.个人所得税法增加反避税条款的注意事项；

16.等等；

第三部分 新版个人所得税法实施后职工薪酬实操解决方案

1. 职工的范畴与职工薪酬的组成

（1）“职工”包括的三类人员

（2）会计准则对“职工薪酬”范围的界定

2.对连续盈利且不分配股息、红利或者核定征收企业所得税的企业，是否

可以强制征个税？

3.纳税人从两处或两处以上取得工资薪金怎样管控？怎样申报？

4.个人所得税代扣代缴所得税时间、地点如何确定？

5.企业承担什么样的代扣代缴责任义务？代扣手续费怎么处理？

6.个人代开发票，企业还需要扣缴个人所得税，为什么？利用个人代开发



票避个税风险巨大

7.职工薪酬中哪些部分为个人所得税免税和不征税所得？

8.员工应税收入费用筹划，车补、话补、房补、伙食补贴、独生子女补贴、

误餐补贴风险防控；

9.员工收入福利化策划：哪些福利支出或现金发放既不需要纳个人所得税

又能在企业所得税前扣除？

10.员工实物奖励筹划。单位奖励住房、汽车、电器等实物给员工是否纳税？

11.兼职与非全日制合同工、临时工、劳务派遣工取得报酬风险防控与税务

筹划；

12.等等；

第四部分 社保移交税务后企业风险管理与合规职责履行

1.社保“改嫁”税务，企业面临联合惩戒风险分析；

2.社保由税务局统征的影响及趋势分析；



3.社保由税务局征收对企业及员工的影响；

4.企业职工基本养老保险基金中央调剂制度对企业和个人的影响；

5.国地税合并下，企业社保和个人所得税，业务、财务、人力资源各部如

何有效分工与协作；

6.“金税三期”为何能成为社保“改嫁”税务后的征收依托平台；

7.社保缴纳现状及不足额缴纳社保企业的风险；

8.社保基数大起底，您的企业是否足额缴纳社保？

9.如何降低企业社保成本，社保合规缴纳应对方案

10.雇佣非全日制用工、劳务派遣工、退休返聘工、农民工、外国人等社保

缴费与个税申报

11.员工自愿放弃缴纳社保可以吗？有什么后果？怎样补救？

12.异地上社保到底算不算？个人所得税和企业所得税是否扣除？同一个月

在县里和市里都交了社保，怎么办？



13.等等；

第五部分  新税制改革下企业发票实务操作与风险管控

1、新税制改革背景下发票的各类风险点梳理与提示；

2、新税制改革背景下发票开具风险与管理；

3、新税制改革背景下取得的风险与管理；

4、新税制改革背景下发票风险应对措施；

5、新税制改革背景下所得税税前扣除凭证风险管理与应对；

6、其他；

第六部分 新税制改革下个税+社保+流转税+企业所得税的综合筹划

1.全年一次性奖金、中央企业负责人年度绩效薪金延期兑现收入和任期奖

励的案例分析与纳税筹划；

2.上市公司股权激励的政策案例解析与实务；

3.企业年金、职业年金、商业健康保险、税延养老保险个税政策解读与实



务；

4. 解除劳动关系、提前退休、内部退养的一次性补偿收入个税政策解读与

案例实务；

5. 各类企业在与甲方签订合同中的纳税筹划思路；

6. 各类企业在采购当中的纳税筹划思路；

7. 各类企业在用工模式当中的纳税筹划思路；

8.等等；

第七部分 新税制改革下个税和社保联动企业内部控制建设与设施

1、各类企业资金活动内部控制流程的设计与实施；

2、各类企业采购业务内部控制流程的设计与实施；

3、各类企业资产管理内部控制流程的设计与实施；

4、各类企业销售业务内部控制流程的设计与实施；

5、各类企业合同管理内部控制流程的设计与实施；

6、各类企业内部信息传递内部控制流程设计与实施；



7、各类企业信息系统内部控制流程设计与实施；

8、各类企业财务报告内部控制流程设计与实施；

9、等等； 


	【课程亮点】
	1、从企业经营业务角度，重点剖析企业经营过程中涉及增值税、个人所得税、社保等主要涉税风险实务及管控措施；
	2、从税收政策角度，重点解读增值税税率调整、新版个人所得税法、实施条例、专项附加扣除及社保入税等相关最新主要财税新政策；
	3、从企业凭证管理角度，帮助企业梳理个税社保汇缴一体化下凭证涉税风险点，引导企业制定切合企业实际的票据管理制度，实现以票管控税目的；
	4、从新版纳税申报角度，深入讲解增值、新版个人所得税、专项附加扣除新纳税申报的表内、表间逻辑关系的涉税实务与风险控制；
	5、从企业稽查风险角度，结合增值税税率下调、个税社保一体化多项风险提示，帮助企业设计主要财税风险管控流程，实现企业风险转移与控制目的。

