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	《OH卡牌在企业心理资本开发管理中的应用》
	【课程背景】
	在企业经历了经济资本、人力资本、社会资本的充分发展之后，如何调动员工积极性，提升工作效率是企业面临的重要议题。员工在企业有了较好的福利薪酬体系，有较高的学历文凭，有健全的晋升通道，然而工作的动力不足、意义感不强，企业员工的心理资本开发变得越发重要。
	心理资本是关于“你是谁”、“你应该成为谁”、“你想成为谁”的主要议题。包含了自信、希望、乐观、弹性4个因子。心理资本的开发，有利于员工更深入的了解自己，树立发展的目标，并能够克服困难挫折达成目标。对企业的发展有积极价值和意义。
	
	【课程收益】
	1、掌握心理学工具-OH卡牌的使用方法。
	2、将OH卡牌应用在企业员工管理的心理资本开发中，提升工作效率。
	3、借助OH卡牌，探索潜意识，促进自我觉察，自我成长。
	【课程对象】
	企业中高层管理者、人力资源管理者、工会干部
	【课程时间】
	2天
	【课程大纲】
	

