
你在为谁工作
课程背景

由于新员工进入企业时间较短，对供电企业的企业文化、组织设置、管理
制度、业务流程、工作内容等缺乏深入的了解和感悟，对企业运行管理、设备
检修维护等方面的实际操作知识、技能接触较少，对个人成长和职业生涯发展
也缺少明确而清晰的规划，迫切需要供电企业对其进行正确的引导和培养，使
其努力完成角色转变、积极融入供电企业团队，尽快成长成才。
课程收益
1、你在为谁工作——树立正确积极的工作态度，树立危机意识
2、竞争无处不在，要敢于竞争，善于竞争，培养狼性精神
3、提升执行力，没有任何借口
4、提升主人翁的责任意识、团队意识、家园意识
5、打破自我设限，积极进取，挖掘潜能
6、立即行动，绝不拖延
7、建立感恩意识，提升忠诚度
课程对象   新员工  
课程时间 1 天（6 小时） pm9：00—12：00   pm14：00-17：00
课程形式 讲授辅导、案例分析、小组讨论、情景模拟、视频赏析、互动游戏等
课程纲要 
导入：探讨：你在为谁工作
常见工作心态、正确理解、解除困惑、人生意义、课程精髓
第一章 为什么要工作
1、工作是人们要用生命去做的事
2、薪水算什么，要为自己而工作
3、比尔 · 盖茨为什么还要工作
4、认真工作是真正的聪明
5、今天工作不努力，明天努力找工作
第二章 你珍惜目前的工作机会了吗？
1、钻石就在你家后院
2、缺少机会是浮躁之人的借口
3、两个以上的目标等于没有目标
4、如何达成自己想要的目标
5、时刻准备着，当机会来临时你就成功了
第三章 敬业，最完美的工作态度
1、态度就是竞争力
2、工作中无小事
3、心中常存责任感
4、有些事，不必老板交代
5、接受工作的全部，不只是益处和快乐
6、忠诚是一种职业生存方式
第四章 绝不拖延，立即行动
1、拖延是一种恶习
2、借口是失败的温床
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3、最佳的工作完成时间是昨天
4、要事第一
5、挑战“不可能完成的”的工作
6、一分钟也不要拖延
第五章 从优秀到卓越
1、激情是工作的灵魂
2、点燃你工作的激情
3、做进取者
4、比别人多做一点
5、学习的脚步不能稍有停歇
6、坏习惯必须改掉
7、融入团队协作感恩
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