
职业生涯规划与发展

培训对象：核心骨干员工

课程收益

    　　我们必须要面对的三大主流是失业、创业与学习;

    　　每个人都不可回避的是你位置站的是不是高，速度是不是比别人更快，

能不能比别人更快速的学习和进步，对自己有没有更准确的定位和目标 ;本课程

正是围绕着如何正确的定位自己的职业生涯规划与发展为核心，从理论和实践

的结合部入手，将深奥的理论通俗化，将管人的难点简单化，简明扼要的向大

家详细地介绍实用的职业生涯规划与发展、开启个人迈向成功的必由之路。

    三、课程特色

    　　正确定位自己的位置和规划自己的人生

    　　明确确立人生的职业发展方向

    　　勇敢的迈向属于自己的成功之路

    四、课程大纲

    　　第一部分职业生涯规划与发展

    　　一.职业生涯规划及其作用
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    　　1、职业生涯

    　　2、职业生涯的层面

    　　3、职业生涯规划的作用

    　　二.职业生涯规划的基本步骤

    　　1、确定志向

    　　2、自我评估

    　　3、生涯机会选择

    　　4、职业的选择

    　　5、职业生涯路线选择

    　　6、确定目标

    　　7、制定行动计划

    　　8、评估与反馈

    　　三.职业生涯发展规划考虑的四条主线

    　　1、拼命高效工作
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    　　2、持续学习思考

    　　3、维系美满家庭

    　　4、坚持锻炼身体

    　　四.如何看待和调整影响你职业发展的障碍

    　　1、面对机会，自信心不足

    　　2、没有设计好生涯目标

    　　3、选择错职业

 

    　　五.勇于创新工作

    　　1、成功人士的人格特征

    　　2、典型创造方法介绍

    　　六.树立正确的职业意识

    　　1、明确雇佣关系，遵守职业道德

    　　2、成功与勤奋相伴

    　　3、扬长与避短的辨证关系
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    　　4、终身学习

    　　5、职业发展导师的帮助

    　　七.成功的秘诀―建立自信

    　　1、前排就座

    　　2、正视别人的眼睛

    　　3、将走路的速度提高 10%

    　　4、主动说话，积极当众发言

    　　5、默念谚语，增强自信

    　　6、要放声笑、唱节奏欢快的歌

    　　八.正确处理人际关系

    　　1、正确处理与上司的关系

    　　2.正确处理与下级的关系

    　　3.正确处理与同事之间的关系

    　　4、如何让你的绩效可见化
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    　　5、如何在同事中脱颖而出

    　　第二部分迈向成功的--必由之路

    　　一、立志终身学习

    　　1、现代社会发展的需要

    　　2、员工职业发展需要

    　　3、终身学习的需要

    　　4、学习**组织的需要

    　　5、培训方式的多元化

    　　6、****学习风格的比较

    　　7、针对****差异进行设计

    　　二、改善沟通能力

    　　1、沟通九要素

    　　2、有效沟通的关键点

    　　三、培养倾听习惯
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    　　1、倾听的误区

    　　2、如何倾听

    　　3、倾听的条件

    　　四、锻炼演讲才能

    　　1、成功演讲的标准

    　　2、演讲的基本原则

    　　3、启发式演讲

    　　4、演讲的技巧

    　　5、演讲的态度

    　　6、如何控制听众的注意力
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