
正确的人生观世界观价值观

培训课程大纲

                                        讲师:蒋学东

课程背景
面对人生难题，通常情况下有三种态度：

1、积极面对；2、消极对待；3、无所谓
如何有效建立正确和完整的三观（首先要正确，然后再完整），对于一个

对自我负责的人来说，显得尤为重要和当务之急。解决本质问题，才会使人活
得更有价值和意义，以及从容淡定的面对人生。有效建立正确和完整三观的方
法
1、心中要有一个信仰；
2、多读跨界的经典书；
3、多出去看美丽世界。

  那些卓越的职业者，都具有一些普遍的特质，诸如：文化认同，感恩精
神，积极主动，责任担当，目标坚定，踏实做事，结果导向，追求卓越，团队
协作。。。。
归根结底，他们的职场之所以与众不同，是因为他们都有：正确的世界观/人生
观/价值观！
课程收益

 1、使新员工在入职后对个人角色有一个全方位的了解，认识并认同团队

的文化，坚定自己的职业选择，理解并接受团队的管理理念和行为规范。

2、使新员工明确工作后的环境与观念、能力的改变，从而从学校人改变

企业人。

3、有效改善员工的精神面貌，营造员工团队的高昂士气，提升团队意识，

增强执行力，强化责任心与企业归属感。

课程对象  ：  企业新入职员工
课程时间  ：  1 天（6 小时） pm9：00—12：00   pm14：00-17：00
课程形式  ：  讲授辅导、案例分析、小组讨论、视频观摩、互动游戏等
课程纲要
第一单元 人生观/世间观/价值观的定义

  古人云：礼义廉耻，国之四维;四维不张，国及灭亡。是非、善恶、美丑



的界限不能混淆，否则社会就和谐不起来。

（一）何为正确的“三观”

（二）正确解读价值观：

   1、案例分析：中美领导人的国际会议中的表现

   2、价值观的构成.

（三）正确解读世界观

     （四）正确解读职业者的人生观

（五）正确三观形成的先后顺序

勿以善小而不为

“2021年 1月 7日大连海洋大学师生自愿者冒雨给送物资照片”；

勿以恶小而为之

“丽江法官微博称 57岁交警冒雪执勤是作秀”被停职；

温州“火锅先生”火锅店开水浇顾客事件的启示；

第二单元： 职场人的困惑根源在那里——
家庭，学校培养的的观念与社会格格不入

（一）尊敬他人和礼貌沟通——是人人平等的前提
（二）在团队尊重他人是一种基本品质——得道者天助！
（三）如何处理好上下级及同事的关系
（四）不知道尊重别人的根源在哪？
（五）每个人都有不为人知的一面

 第三单元：人生观与社会失衡——透过现象看本质
（一）职业人在快节奏生活工作中常见的状态
（二）压力是如何产生的
（三）每个人面对外部环境的客观压力
案例分析：成年人奔溃只在一瞬间，2020 不平凡的一年
（四）职业人士面临的工作压力和生活压力源在哪里？
（五）社会各种人际关系的本质
（六）如果你是对的，则你的世界也是对的！
（七）观念行为变，行为变结果变！

第四单元：人生道路自己抉择——职场价值观——商人思维
       职业者价值观自我测试

（一）不断学习是现代职业人惟一的选择！
（二）企业员工内训已经成为企业发展的核燃料
（三）企业全员培训产生的巨大经济效益
     科学是第一生产能力，教育是企业第二生产力
（四）人素质决定了高科技设备使用效率的高低
（五）没有企业教育背景的员工将会被时代所淘汰
（六）企业最需要什么样的员工？——企业培训的定位
（七）学海无涯，人生有限——如何满足边工作边学习的职业人需求？

第五单元：坚毅的品质铸就职场人生观——敬业才是真担当
(一)敬畏自己的职业



(二)多一点主人翁精神
案例：“央视 5套”主持人“明日之星”成于努力，败于自己为是！

     “上海堡垒”VS《流浪地球》
(大流量粉丝)鹿晗VS吴京(票房保障)

（三）敬业的三重境界
1、敬业的一重境界——用力
2、敬业的二重境界——用心
3、敬业的三重境界——用情

（四）职场中的“精”与“傻”
（五）我们究竟在为谁工作？
（六）积极主动——让我做变为我要做

机遇与机会是倾向于什么样的人？

       案例：唐国强抢来的《雍正王朝》主角机会分析

（七）结果导向——职场 不相信眼泪 

       案例：一张漫画说起

1、结果三要素

2、结果思维练习

3、不要抱怨怀才不遇——平庸与优秀的区别

4、正九段员工 VS 负九段员工

第六单元：乐观心态铸就职业者价值观——控制情绪驾驭压力

（一）情绪在职场中影响

（二）平常心修炼

（三）情绪管理的“ABC”法则

 


