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	学员将通过测评解读自己的领导风格
	了解员工能力发展的4个阶段及需要对应的领导风格
	了解如何建立与下属的信任关系及保障教练（辅导）成果的基础环境
	提升教练式领导需要具备的5种领导素质能力
	通过学习和演练熟练掌握CARES教练（辅导） 的6个步骤
	了解国际流行的“GROW”和“TIPS”辅导流程 及反馈“STAR”模型
	目标学员：各层级领导者
	培训时间：2天
	培训方法 ：讲解、小组讨论、个人练习、模拟对话、案例研讨

