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Kirkpatrick's Four
Levels of Evaluation




	课程目标：
	了解成人学习原则，有针对性地设计和实施培训；
	学会如何通过提问、分组练习和游戏提高培训效果；
	第一部分：培训基础
	第二部分： 培训设计
	第三部分：培训技巧
	模块四：培训结果转化与评估
	

