
落实安全责任  推动安全发展

——新《安全生产法》培训

【课程背景】

伴随着 2021 年 9月 1日《安全生产法》的更新，我国对安全

生产工作提出更高的要求和标准。“落实安全责任，推动安全发展”已

经深入人心，成为全国人民共同的课题。该课程通过最新行业相关、

内部外部典型事故案例解析，介绍安全生产最新法律法规对于企业

安全生产管理的要求、安全管理新理念、责任与处罚的最新规定，

扎实推进全国安全生产专项整治三年行动集中攻坚，强化落实企业

安全生产主体责任，明晰企业安全生产风险分级管控与隐患排查治

理双重预防机制建设的工作内容。重点围绕法规最新要求、责任与

处罚等内容进行讲解和练习，提升安全与应急管理的能力。

【课程目标】

 掌握安全生产法更新变化，熟悉我国安全生产最新形势与法规政

策要求；

 认知新修订《安全生产法》对企业领导人、管理人员及从业人员

的最新要求和法律责任；

 能结合自身企业特点，清楚危险作业的预防与管理；了解风险、



隐患与事故之间的关联，能够及时消除事故隐患，构建安全生产

风险分级管控与隐患排查治理持续改进机制。

【课程时长】1天

【授课对象】企业总经理、副总经理、生产总监、安全/生产经理、

车间主任、EHS主管、部门 EHS管理人员等管理人员；现场作业人

员。

【授课方式】课堂讲授+案例分析+视频分享+分组研讨

【课程内容】

模块一：

《安全生产法》修正案说明

 修改的必要性

 修改的总体思路

 修改的主要内容

模块二：

《安全生产法》修正案修改内容区别及深度解析

 明确立法目的和调整适用范围

 完善安全工作方针和机制

 完善建设项目“三同时”制度



 补充安全文化建设的内容

 补充生产安全事故应急救援的规定

 强化生产经营单位安全生产主体责任

 完善安全生产投入的规定

 强化安全监管行政执法措施

 加大对安全生产违法行为的处罚力度

 对安全生产相关的重要概念做出了明确规定

模块三：

《安全生产法》具体条文修正前后对照表及解析

 新旧条款内容对照解读（重点）

 新增条款内容解读

 修订后新增的亮点

 修订条款对企业和主管部门的影响

 讨论：企业如何应对新条款要求

模块四：

风险管理与事故预防

 典型事故案例解析

 我国安全生产形势分析

 双重预防机制：是什么

 企业如何做好双重预防机制建设

 如何做好作业现场危害辨识与风险管控

 安全意识提升与现场生产安全事故预防


