
《创新思维九条突破路径及管理工具十大套件》(7.5H)
一、大变革时代对思维模式的正确认知(0.5H)

二、九种有效突破路径对创新思维训练(2.5H)

三、如何才能打造出高品质的思考模式(0.5H)

四、创新型思维并解决问题的相关案例(0.5H)

五、六个管理工具的基础套件如何运用(2.0H)

六、四个管理工具的升级套件如何运用(1.5H)

第一部分 大变革时代对思维模式的正确认知
創新的多元性
創新的兩种類别
什麼是思維
两种思維形式
創新型思維的內在要素
所谓新思想 

新思想如何产生 

……

第二部分 十种有效突破路径对创新思维训练
思維訓練的理念
非邏輯思維訓練之一·發散思維法
課堂训练·如何发散思維
非邏輯思維訓練之二·跳躍思维法
非邏輯思維訓練之三·逆向思維法
非邏輯思維訓練之四·自由聯想法 

非邏輯思維訓練之五·頭腦風暴法
非邏輯思維訓練之六·強制列举法
逻辑思維提升之七·归纳法
邏輯思維优化之八·奧斯本檢核表法
思維频道转换训练之九·TRIZ (萃智)

課堂測試·邏輯与非逻辑的交融了吗？
……

第三部分 如何才能打造出高品质的思考模式
創新型思維的外在要素
EQ 测试
对創新型人才的性格要求
獨立人格与獨立思考
提出问题是獨立思考之父！
創新型人才的性格特征
人格魅力在創造中绽放！
何谓創新人才
創新型人才的品質
課堂训练·创新思维与性格如何关联
普通人对創新型思維的需求
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怎样让創新型思維进入狀態
知識經濟是什么？
做“與眾不同”的人
 “與眾不同”的态度
創新的必要性
創新的風險性
創新的独特性
創新的机会性
人类在挫败中实现了认知升级
是“狼”又来了吗？
超前超越法則 

靠什么超前
认知与心智匹配
……

第四部分 创新型思维并解决问题的相关案例
案例討論·創新中的成與敗

 諾基亞是怎样何渐行渐远的？
 索尼错在哪？ 

 联想何去何从？ 

 华为成功的法则
 …… 

創新啟示錄
 IBM 是怎么发展的？ 

 微軟是如何做大的？ 

 穀歌是如何超越雅虎的？ 

 阿里如何用“一阳指”与“独孤九剑”横扫天下？
 腾讯是怎么养企鹅的？ 

 蘋果怎样改變世界的？
  ……

第五部分 六个管理工具的基础套件如何运用
如何用“四象限原理”規劃時間
德魯克時間管理法
時間管理的二十個原則 

如何用“帕累托定則”分配時間
弗洛倫斯·查德威克的啟示 

哈佛大學持續 25年跟蹤調查的啟示 

如何用“SMART原則”確定目標
6W3H2S 的实施要点
用“6W3H2S”法分析細化目標的流程
為什麼要刨根問底 

案例·刨根問底法的應用 

如何用“PDCA循環”實施計劃
PDCA+2R周計畫管理系統 

PDCA／SDCA循环的三个基本原则
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如何用“剝洋蔥法則”分析目標
通过“剝洋蔥”設定職業目標 

課堂分享：成功之道或大師箴言
……

第六部分 四个管理工具的升级套件如何运用
如何用“SWOT”进行战略分析
S\W\0\T釋讀
SWOT 分析法的运用
如何用“石川圖”进行項目分析
魚骨圖分析簡介 

案例·製造中的次品分析 

繪製魚骨圖的兩大步驟 

魚骨圖分析法使用步驟 

如何用六西格玛数理控制质量 

六西格玛管理的数理逻辑
如何用“6顶思考帽”明晰思路
……
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