
工会人员劳动法婚姻法继承法等解读
 主讲: 张绪才

【讲师简介】
张绪才老师，资深法律风险防控培训师、北大博雅智库高级研究员、中国财富传承

管理师联盟理事、中国法商交流研究会理事。
张绪才老师长期从事法律事务，办理过大量的各类诉讼和非诉讼案件，具有丰富的

司法实践经验。长期致力于企业法律风险防控的研究和培训，运用深厚的法律理论功底
和丰富的办案实践经验，为企业提供全方位的法律风险防控培训课程，帮助其找准法律
风险点，及早防范，杜绝损失。每年讲课培训上百场、上万人次，赢得了广泛认同和赞
誉。

【课程特色】
张绪才老师具有独特的专业优势：法律功底深厚、实践经验丰富，法律培训针对性、

实操性强。
张绪才老师具有独特的讲课技能和风格：最大特点是不讲理论讲案例，不讲术语讲

白话，不重灌输重实操，案例故事化、故事情节化、情节实战化，关注细节、“绝招”致胜
对课件及案例进行精心设计，逻辑严密，构思巧妙，把法律知识融入到生活社会现象；
讲课风格生动风趣，寓教于乐；讲解法律深入浅出、通俗易懂，让学员听得懂、愿意听；
综合运用文字、图片、影音、互动等方式，充分调动学员的积极参与互动、现场理解感
悟，课堂气氛轻松活泼，取得了较好的效果。

【课程大纲】

第一部分 劳动用工法律法规解读
一、什么是法律和法律风险？
二、劳动相关法律法规构成
三、劳动合同签订环节法律风险防范
（一）及时订立劳动合同
1、1个月签订合同——1 年无固定期限合同
2、双倍工资（11个月）
（二）建立劳动关系过程中不订立或迟延订立劳动合同的风险提示 
1、工资成本增加：用人单位在与劳动者建立劳动关系一个月后仍未订立劳动合同，

需支付双倍工资；
2、无固定期限合同的成立：用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视

为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
（三）应对策略
案例分析：  
（四）劳动合同订立程序瑕疵的风险提示 
（五）应对策略
（六）订立劳动合同未遵循合同订立基本原则的风险提示 
（七）应对策略
四、试用期阶段管理与风险防范
（一）试用期的法律规定
1、时间要求 仅约定了试用期，该期限视为劳动合同期限
2、仅可约定一次试用期
3、违法约定试用期的责任
4、如果员工不订立劳动合同怎么办？ 



（二）劳动合同试用期相关问题风险提示 
1、试用期约定超过法定标准；
2、重复约定试用期；
3、签订单独试用合同；
4、试用期工资约定不合法；
5、试用期随意解除劳动合同。
（三）应对策略
五、劳动合同履行管理及风险防范
1、规章制度制定或公示瑕疵的风险提示 
2、应对策略 
案例分析： 
六、劳动报酬约定及支付方面的风险提示 
1、招用劳动者未订立劳动合同，也未约定或未明确约定劳动报酬；
2、虽已订立劳动合同，但劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确。 
3、应对策略
七、企业调岗调薪中的法律风险防范
1、员工不胜任工作，企业调整其岗位后能否单方降低其薪酬？如何操作，才能调岗

降薪？
2、不胜任工作条件
3、基于法律规定的单方“调岗”合理性判断标准： 
案例分析：
八、劳动合同的终止
1、劳动合同终止的情形
2、劳动合同终止是否支付补偿金
3、对弱势群体的特殊保护条款
4、劳动关系结束的合同后义务
九、劳动合同解除的法律风险防范
1、劳动合同的合意解除
2、试用期内的单方解除合同权
3、劳动者的单方解除权
4、用人单位的单方解除权
5、用人单位的裁员条件及程序 
6、经济补偿金
7、解除违纪员工劳动合同风险提示
8、应对策略
案例分析： 

第二部分 《婚姻法》及其司法解释解读
一、夫妻离婚的条件与程序
1、离婚条件

2、子女抚养
3、财产分割
二、夫妻共同财产的认定
三、夫妻个人财产的认定三、夫妻个人财产的认定

    四、夫妻财产约定的法律效力四、夫妻财产约定的法律效力
五、夫妻债务的认定规则与法律风险防范五、夫妻债务的认定规则与法律风险防范



案例分析：案例分析：出资购房无证据  公婆一审遭败诉
案例分析：父母将房产赠与子女，子女离婚被配偶分走一半？

第三部分  《继承法》解读
一、法定继承
二、代位继承和转继承

    案例分析：继承的顺序
三、遗嘱继承
（一）遗嘱继承的概念
（二）遗嘱的有效条件和形式
1、遗嘱的有效条件 
2、遗嘱的形式
（三）遗赠
四、遗产处理 
1、遗产的分割
2、被继承人债务的清偿 
3、无人继承又无人受遗赠的遗产的处理

    案例分析：

注：以上内容为正课内容，在案例剖析中举一反三，加入与之关联的法律知识，内
容可根据情况作适当调整。

张绪才老师服务过的客户：中车集团、中国外运、中海油、中铁电气化集团、山东
西城集团、深圳招诚房地产集团、河北新兴铸管集团、北汽集团、北京中海实业、淄矿
集团、济宁矿业集团、新疆石油建工集团、陕西神华集团、大连华晨集团、成都一汽、
内蒙古移动、吉林电信、山东电信、上海联通、国电扬州公司、石嘴山电厂、嘉兴电
厂、蒲城电厂、章泽电厂，乐清电厂、兰溪电厂、秦皇岛电厂、内蒙古风电、浙江省水
利水电投资集团、华能集团、天地环保集团、青海国投集团、神华国能集团、云南交投
集团、新疆建投集团、曹妃甸港务集团、广西扬翔集团等 200余家大型企业集团公司。


