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	企业薪酬设计
	第一部分：企业人力资源管理各环境与薪酬的关系
	人力资源的获取 —— 岗位职责、岗位规范、任职条件，薪酬与岗位的重要性；
	人力资源的保持 —— 保持工作积极性，保持安全与健康的工作环境：奖金的作用，福利与津贴；
	员工的发展问题 —— 职业生涯规划，薪酬中的工龄工资与年功序列薪酬系统；
	对企业业务流程的调整与员工绩效，薪酬如何配合；
	管理核心员工与绩效，核心员工的薪酬；
	搭建平行的职业阶梯，让所有干的好的员工，不论他做什么，都有前途。津贴的助理作用，老板的权力。
	科学培训整体提升企业营运水平，薪酬提升制度的配合。
	薪酬的总体结构：直接薪酬：基本工资、奖金等，简介薪酬：福利、递延工资等；
	员工眼中的薪酬、雇主眼中的薪酬、社会眼中的薪酬、政府眼中的薪酬。视角不同，要找到平衡点。

