AT EERSF
(X)
FHA B8

E—I4 1 YRS R TRV AFERITE

o MWALRITRACWANRBEF A SEENEZL
o ZANAFISHEIRVALMEFIMRAT

o FIRMRARTAAHEE

o MG THENMIBEESES

o TR ANTREFFAHKIEES

—BB5 - SR ERNBIES A
o TiEl

KT BEHFIENAESEREE
KPI (RIAfSE

=Y BARSE

FE=E9 : SERSEM
o EALBMERL
® LIMEIZMN=FPIER
® EMIEARIIALIETIA



	员工绩效管理实务
	第一部分：当前提高员工绩效的五种有效方法
	企业组织设计成为企业人力资源开发与管理的重要工作
	组织学习与学习型组织和培养知识员工
	管理知识员工成为趋势
	构建员工的职业阶梯是重点任务
	培训是企业人力资源开发的永恒主题

