
《强根铸魂——推进企业党建与业务融合》课程大纲
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【授课形式及课时】：讲授+微案例+答疑  时长 3 小时
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【课程介绍】

习近平总书记用“四个坚持”，明确企业坚持党的领导加强党的建设的总体要求，并

在十九大报告提出“深化国有企业改革，发展混合所有制经济，培育具有全球竞争力的

世界一流企业。”

对企业而言，党建工作和生产经营管理工作相辅相成，缺一不可。如何更好发挥

党组织政治优势，使党的工作成为促进生产经营的强力助推器，把党建工作软实力和

科技创新硬实力有机融合，是企业党组织必须研究并要加以解决的重大课题。

随着党建越来越得到该有的重视。一个很明显的标志，就是国有企业对党建的空

前重视和新兴领域基层党建的异军突起。很多行业的党群部门主任从来没有像现在这

样忙碌。我们为这一切感到欢欣鼓舞的同时，也清楚的知道，组织体系和党建阵地只

是基础，更重要的是把党建工作往深里做，往心里做、往实里做。从面上推进的同时，

要有必要冷静的听听党务工作者的烦恼。

传统党课，党建工作标准化、规范化等内容，已经不能满足学习需要。很多从事

党务工作的领导和同志们，将注意力转移到方法论上，例如党建类知识解读方法论、

工具交流方面。本课程概述党建类知识包含的范畴、如何从方法论和工具方面解读党

建知识，以期做深入广泛的交流，寓教于学，共同精进提高。
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【课程收益】

践行习近平新时代中国特色社会主义思想



增强高管团队使命感

提高员工自信心和主人翁意识

打造企业党建文化品牌

建立积极正向的思维模式 以良好心态应对工作挑战
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第一讲：党建工作：企业的“根”和“魂”

一、思想工作无小事 新时代党建角色定位

1、领导核心 & 政治核心

2、党员：“政治人”和“经济人”双重属性：生产管理具体管事 & 政治角度做人的工

作

二、习近平对国有企业定位的论述

1、新时代党的建设总要求：四大定位

2、四个坚持：习近平总书记对新形势下加强和改进企业党建工作的重要指示

3、国企应该发挥“六个力量”的作用

4、党建政治优势实现五个转化

三、什么是“两张皮”现象？如何避免？

第二讲：利用引导技术  建立行动学习工作坊

一、什么是行动学习

二、什么是引导技术？它的五个经典价值是什么？：

1、现场有成果产出

2、成果产出质量更高



3、大家对成果更有共识

4、人际链接得到加强

5、个体和组织被激活

三、利用行动学习工作坊，建立问题分析与解决思路

工作作坊四步骤：

1、畅想党建要实现的目标

2、对业务工作难点进行梳理

3、确定党建业务具体措施目标

4、党的建设和业务融合方法

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

第三讲：如何党史党建经验萃取

一、为什么要进行党务经验萃取

1、经验萃取是马克思主义认识论的基本要求

2、经验萃取是我们党的优良传统

3、经验萃取是干部提升水平、增长才干、搞好巩固走的重要环节

4、经验萃取是形势和任务的需要

二、党史党建经验萃取是什么

1、经验萃取的定义

2、经验萃取要经过的两个阶段

3、经验萃取的原理解析

4、经验萃取的成果类型

三、党史党建经验萃取与案例开发怎么做



1、经验萃取的时机

2、党史党建经验萃取的三个基本要求

四、萃取的步骤和操作方法

1、找标杆（筛选人员  确定参与者状态  组建萃取小组）

2、定主题  确定定主题三要素

3、萃取

（1）萃取方式：个人式萃取  访谈式萃取  混合式萃取  共创是萃取）

（2）经验确定：经验筛选 确定成果

（3）做萃取（口诀化、工具化、话术话、类比化）

（4）做呈现

4、审核

5、推广
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第四讲：对党建工作的创新思考

一、通过党建工作创新：为国有企业强“根”铸“魂”

1、创新之“数字”论

2、创新之方法论

3、党建政治优势实现五个转化

4、党员学习教育：以企业为例

5、明确基层党组织的政治功能

6、利用行动学习工作坊   建立问题分析与解决思路

7、树立党建品牌



二、树立党建品牌

1、什么是党建品牌？

党建品牌是指在党建工作中凝练亮点、经验、特色、成果等，并通过传播产生新

价值的媒介。打造党建品牌 有利于推动党建工作的开拓创新、改进党建工作的领导方

法、扩大党建工作的社会影响。

2、正面和反面的党建品牌案例研讨

3、党建品牌创立的路径图

三、创新党日活动

1、确定本支部特色

① 从本单位特色文化中提取

② 从当前重点任务中提取      

③ 从以往支部特色工作中提取

2、建设方法

①围绕一个主题开展支部工作

②利用一切可以利用的资源

③ 一个支部一个亮点，一个支部一面旗帜

3、党日活动创新的三个维度：主题创新、形式创新、人员创新

4、“三个围绕”：围绕当前重点工作、围绕支部特色建设、围绕党员实际需要

所有人都以为“杰出”源于“天赋”，“天才”却说：我的成就源于持之以恒的“正确的练

习”！
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【课程结语】



国企党建和业务结合，需要用实践来回答。所谓，闻、见、知；行实是检验真理

的唯一标准。

本课程尝试为这一重大课题提供方案，既感工作责任和压力重大，也深知其重要

性和时代之音。课程中竭力围绕中心服务大局，把干部职工群众重大诉求作为党建工

作的切入点，把党建工作渗透到企业发展建设的全过程，筑好根，守好魂，尽好责，

确保企业高效发展，砥砺前行。


