
职业生涯规划与职业发展
主讲：王哲光

课程背景

企业的成功与否，规划是关键，个人的事业同样如此！大部分从校园直接走上工作岗

位的员工很难快速展开工作，在工作中总是容易出现这样或者那样的问题，即便是有着多

年职场经验的老手，仍然面临职业困惑。如何拨开职场迷雾，看清符合自身特点的未来发

展道路，更加顺利的实现职业梦想和职业发展目标，所有职场人士不得不考虑的问题。虽

然走过不少的弯路能够让他们获得宝贵的经验和教训，是成长必经的过程，但对一些基础

性、常识性及被无数理论和实践证明了的职业要求的掌握，完全可以通过培训有效的让他

们了解并运用于实际工作中，这样避免了不必要的错误造成的企业和员工个人的损失。

职业人士在实际工作中必须尽快融入企业环境，进入工作角色，适应组织工作，拥有

分析和解决问题的能力，扮演好合格队员的角色，以正确的方式高质量地按时完成工作。

如何缩短这一过程，使学员尽快转化为企业需要的人才正是我们职业化培训所要解决的问

题。企业发展需要合格员工，更需要优秀和卓越的员工，本课程全面揭示职业生涯规划和

职业发展的内容，是“道”与“术”的完美接合，为面临职场发展困惑的人提供解决方案，如果

说面试应聘技巧让您看起来“像企业需要的人”，那么参加本课程训练将让您如何做到“成为

企业需要的人”，将为您解读如何通过职业规划和适合自己的职业发展而成为职业精英，成

为企业争取的人才。

课程目标
 解决职业动力问题，调整员工心态，快速适应环境，塑造强烈的目标感、责任心

与企业和谐双赢和对企业感恩的职业化心态，具备高度的职业化素养和角色定位

树立正确的工作观念和人生态度；

 掌握职业生涯规划基本原则，能运用工具和方法设计自身职业生涯；

 了解职业发展中必须具备的素质、技能，通过提升能力获得职业竞争力，赢得先

机；

 拥有更好职业发展必须的高效沟通能力、执行力和团队协作意识，提高工作效率

和提升业绩。



培训用时

2天（每天 6小时）

授课方式

通过“讲授—演练—分享—点评—感悟—突破”训练法，30%知识点剖析+30%案例研讨
+30%演练互动和视频赏析+10%总结、点评、纠偏，使学员在完成一个个任务中体验和成
长，改变心智模式，从效能迈向卓越，掌握提升效能和自我管理技能，从而成为企业需要
的职业精英。

课程大纲

一、选择比努力更重要

1、从现在看未来
1）职业精英的过去和现在
2）思维的创造先于实际的创造
3）思维转换的力量
演练：做做看

2、设计你的精彩人生
1）什么是职业生涯规划
2）设计职业生涯的原则
3）职业生涯规划的步骤

3、你想要什么样的职业生涯？
1）职业还是事业
教学影片《我已经尽力了》
2）内职业生涯与外职业生涯
3）职业生涯的误区
4）职业生涯危机

二、如何规划你的职业生涯

1、认识你自己
1）性格影响命运——九型人格
2）不同型格较适合的事业
3）职业现状扫描
4）职业竞争力评估
演练：SWTO分析

2、职业生涯看得见——愿景
演练：描绘个人愿景

3、从来不陌生的名词——目标
4、制定目标的原则
5、职业成功者的共同点——要事第一

1）个人成效管理——时间管理
2）时间管理的陷阱
案例赏析：机会是怎样溜走的



3）时间管理原则
要事第一、第二象限和 80/20法则、猴子定律

三、找准职业发展的脉搏——职业腾飞的基础

1、职业发展路径与职业锚
2、职业精英八大素质元素
3、职业能力模型
4、职业生涯阶段策略
演练：30岁的职业生涯设计

5、心态决定未来
1）企业欢迎什么人？
2）积极心态、空杯心态、共赢心态、创业心态、感恩心态
3）职业人应遵循的职业道德
4）职业人最不职业的七大行为

6、职业精英必须具备的意识
演练：如何让这样的事情不再发生

四、让您快速晋升的秘诀——高效能沟通艺术与执行

1、沟通的本质与沟通模型
2、沟通不良的弊病
3、高效能沟通四大技巧
聆听、发问、厘清、回应

4、五维沟通术：如何同上级、同级、下级、对外、对内沟通
1）同理心沟通
演练：印第安发言棒——西点的烦恼
2）跨部门沟通
演练：跨部门沟通
3）向上级沟通的技巧——简报技巧
带着方案谈问题；汇报工作要诀
演练：3分钟精彩呈现

5、强化你的执行力
1）执行力不强的原因
演练：同心顺
2）如何面对“任务黑洞”
教学影片：如何获取上级资源
3）如何布置与接受任务？
教学影片《如何布置和接受任务》
4）高效能执行六步曲

职业习惯造就卓越人生


