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	《核心授课技能训练营》（2.5天版）
	专家讲师：王志涛
	一．培训师/讲师常常面临这样的挑战?
	·讲师/培训师在课堂上掏心掏肺讲，学员却不想学/没有学习动力/没有学习兴趣
	·讲师/培训师掏心掏肺讲，学员却觉得没有用，和自己的工作实际不一样
	·讲师/培训师课堂上想要和学员进行互动，却发现怎么也互动不起来
	·讲师/培训师觉得专业性内容已经讲得简单明了，学员还是说听不懂
	·学员基础不同——学员之前差异很大，怎么讲课才能让处于不同层次、不同认知高度的学员都能有收获？
	二．本训练营为您解答以上难题，还让您收获：“233410”
	1.讲“好课”才能“讲好”课——讲设计好的课，才能把课讲好。好课是设计出来的。
	2.授课的硬通货是“有用”。任何授课内容必须与学员相关，对学员有用。
	3.讲师要做好两种角色：知识厨师与学习教练。讲师一定要将知识加工成美味佳肴；一定要激励、唤醒和鼓舞学员。
	4.学习系统化的知识比碎片化内容更有用，所以本课程教你一系列的授课框架。学会了这些关键知识才能提升认知深度和认知效率，才能内化为一个人的技能。
	5.都说讲课是内容为王，但内容并不会自动“为王”，必要的授课形式创新同样重要。内容是功底，形式是功力。

