
企业内部助燃剂

——企业内训师团队培养（TTT）

课程背景：

在如今快速发展的时代，各企业极度需要时刻、快速地成长，才能

跟得上社会变化的步伐。快速成长需要两个必不可少的元素：沉淀

和新知。而在这两个元素当中，沉淀又是重中之重。那么一个企业

如何能够更好地沉淀自己呢？这就需要大量的中坚力量，承担起分

享的角色，并将企业中的精华分享给更多的员工，这样就不会出现

企业因为人才的流失，而导致间歇性的元气大伤的情形。如此看来，

企业内部培训师团队的培养，成为了企业发展非常重要的一部分。

课程目标：

1、 为企业打造一批初级的培训师团队；

2、 让学员掌握初级的培训技巧及课程设计的方法；

3、 让学员爱上培训，并且学会“影响他人做积极的改变”；

4、 帮助企业直接打造出几门优秀的课程出来；

5、 帮助企业制定基础的培训师管理流程。



课程对象：

对培训感兴趣、愿意分享并有一定工作经验的员工

课程形式：

线下（一天）+线上两次

课程特色：

互动式教学模式

人数限制：

不超过 25人

课程内容：

一、线上部分

（一）以终为始

BINGO游戏

PDCA原则

总结出培训要从提升企业绩效并从员工需求的角度出发为目标

（二）如何做出让员工欢迎的培训



漏斗原理

学员进入到培训室后思考的问题

开场的受五句话

开场的 8种形式

（三）实操

点评技巧的分享

3分钟mini演练

（两两练习，之后每组选出一位进行全场演练）

（四）课程设计部分

菲利普 5层级模型

课前调研

需求反推设计

（五）我的行动计划

小组为单位进行课题选取

制定任务和计划

二、线上部分

（一）第一次线上

小组为单位（线下课程结束后，会要求小组在规定的时间内研发出

课程大纲及 PPT），培训师为小组点评小组内的课程大纲及课程

PPT，

（二）第二次线上

以问答形式为主（之前会要求小组所有成员都进行过至少半小时的



课程讲解）学员可以针对讲解的情形向老师进行提问和咨询。
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