
如何提升职业内驱力

课程背景：

对于企业经营者来说，员工的自主学习能力是一个企业能否持续发展的必要条

件，然而对于大多数企业来说，有些工作时间比较久，尤其是在同一个岗位工

作年限较久的员工说，他们的自主学习能力往往会更很弱。自主学习能力弱就

会引发一系列问题，例如团队间的合作性、个人的沟通能力、领导能力以及对

于业务及工作的创新能力都会受到影响。因此提升员工的自主学习能力对于任

何一家企业来讲都尤为重要。

课程目标：

1. 增强员工间感情、提升团队凝聚力；

2. 学会三大黄金法则，便于日后开会及项目总结使用；

3. 通过游戏比拼了解到团队沟通及合作的重要性；

4. 了解到不断自我提升的重要性，增强自主学习能力；



5. 通过自主学习能力的提升以及三大黄金问题的使用，在日后的工作中就

会迸发出很多创新点。同时在课程中会让大家拿出一些实际问题进行剖

析，直接拿到有创意性的解决办法；

6. 提升员工工作幸福度、增强员工对单位的粘合性。

课程时长：

一天

课程大纲：

一、团队建设

加深了解（兴趣爱好、最爱的菜等）

分组+团队展示

目的：加深对彼此的了解，通过团队合作的形式增强凝聚力

二、团队共建

挑战棉花糖+三大黄金问题学习

目的：



1.了解团队合作、团队沟通的重要性；

2.通过三大黄金问题知道如何做总结

三、认识自己

通过霍兰德兴趣岛的环节，了解自己、认识自己。让自己知道自己的性格并且

学会了解其他人的人物性格，知道自己该如何与不同风格的人相处；

目的：

1. 了解自己是什么样的人，做什么样的事情会更顺手；

2. 了解他人是什么样的人，学会如何截长补短。

四、如何提升自己

目的：



1. 工作不快乐时，如何在工作中找乐趣，如何提升自己的兴趣；

2. 工作没有成就感时，如何找原因，如何解决问题；

3. 工作比较焦虑时，如何尽快提升自己的能力解决问题？

五、旋转木马

由领导列出 4个现在看来比较难以解决需要大家想办法并配合的问题，让每组

同时出发，共创问题解法。最终共创出解决方案。

目的：

1. 团队头脑风暴，提升员工参与积极性；

2. 提升员工创新能力；

3. 有些问题现场可能就会有些答案。

六、写给一年后的自己

当场写信给一年后的自己，一句话，希望自己一年后成为什么样，当场封存。

来年聚会再拆开，看看大家有否实现自己的目标。

目的：

1. 正能量传播，每个人都会写下美好的想法，进而可以主动提升大家的工作、

生活积极性；



2. 提升粘合性，让公司里的员工对来年在这个公司里的自己有更美好的期望。
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