
一线员工能力提升系列课程介绍前言

对于一家企业来说，一线员工是企业最基础的原动力，一线员

工的工作状态影响着企业的发展进程。因此，及时为一线员工进行

技能补充以及状态调整对于企业来说非常有必要。为此，我们为一

线员工梳理了需要其提升技能的方向，如下：

为此，除办公软件外的软性技巧类课程，我们为企业提供了三

个方向，即 1.通过团建方向提升职业内驱力的课程；2.做一名卓越

的职场人的课程；3.以及如何调整情绪且能高效表达的课程。通过

这三类课程可以较为全面地提升基层员工的整体素质，进而为企业

进步而助力。
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