
用结果说话,以实效为准,为目标负责,因为专业所以值得信赖

《经销商公司化运营发展》
主讲：吴兴波

课程背景

为什么有的经销商越做越大，而有的经销商却生意萧条、频遭淘汰、关门大吉？
为什么有的经销商依然在低端市场混战，而有的经销商却已建立品牌走在高端？
为什么有的经销商在价格战中苦苦挣扎，降价促销一降再降销量却没有明显增长？
为什么经销商的心态、思路、管理跟不上市场的发展？
如何认识市场的机遇与挑战？如何做到屹立不倒，而且能够越做越好？
如何解决遇到的营销、管理、团队问题？如何跟上市场发展及时调整营销思路和策略？
如何不断创新营销，不断发展？《经销商公司化运营发展》与您一起探讨答案！

课程对象  企业经销商/企业代理商/企业加盟商

课程形式  实战讲授/互动问答/案例分析/现场讨论/模拟训练

课程时间  2天（每天 6个课时）（时间分配：实战讲授 60%，实战训练 20%，调整纠偏

20%）

课程架构

课程目标及效果

第一部分：环境篇--市场环境变化促使经销商发展
一、市场现状及未来发展趋势
1. 当前市场现状及经销商经营现状分析
2. 市场环境竞争分析与行业未来发展趋势分析提升经销商对市场的信心
3. 未来市场还会不会机会主义，市场机会在竞争中失去优势后我们凭什么生存和发展？ 
4. 经销商“坐商”到“行商”“跑商”的经营变迁，如今是否还行得通？
5. 行业在发展，厂家在进步，厂家与经销商要共同进步，经销商落后会如何？
6. 经销商下一步商机＼危机何在，与时俱进-适合市场需要的才能快速发展
视频分析：XXX企业由盛到衰再到盛再到衰给我们带来的的思考启示
二、中国经销商的未来发展趋势
1. 发展才是硬道理，经销商的自我定位要清晰
2. 经销商全局性战略思维与大局思维
3. 中国经销商的未来发展趋势—公司化运营
4. 如何设计适合你的公司化运营模式



5. 经销商公司化运营发展的五个思考方向 
小组讨论：未来经销商的出在哪里？

第二部分：营销篇--业绩倍增营销经营管理
一、区域市场的营销运营管理
1. 横向扩张，建立营销根据地市场，市场选择的标准？
2. 打好目标客户市场攻尖战的五大原则，客户选择的标准？
3. 纵向挖掘老客户再消费的三大方法
4. 优化 KPI重点客户的两项策略，对外找大客户，对内找大销售。

小组讨论：如何让淡季不淡？如何同竞争对手竞争？如何促而有销？
二、经销商门店销售业绩倍增经营管理
1. 经销商门店经营管理：A位置   B经销商形象   C营销与宣传（终端）
2. 门店销售业绩倍增运营管理，为什么没有人？人在哪里出现？
3. 如何做好终端销售？外部吸引客流量的方法快速提高进店率？
4. 店门口如何做品牌宣传广告，内部创造氛围留住目标客户迅速成交的案例分析
5. 有客流量之后的销售流程调整与快速促成
小组研讨：根据所讲内容设计出店面业绩提升的具体操作方案

第三部分：团队篇--高绩效团队的建设与激励
一、精兵强将式的经销商团队打造
1. 讨论： 不怕狼一样的敌人，就怕猪一样的队友，队伍规模大业绩就高吗？
2. 你的团队是“1+1＞2”还是“1+1＜0”？
3. 团队士气低落有没有？该怎么办？提高营销团队士气的 5大方法
4. 案例：发展才是硬道理--成功的团队留住成功的人
5. 你要“特种兵”还是“特种将”？营销团队销售成交能力分析
案例探讨：营销目标完不成时该怎么办？补救措施是什么？
二、高绩效团队的激励技巧
1. 大奖与重罚—销售队伍的激励原理与方法
2. 当大奖成为习惯，兴奋点将消失，如何再次兴奋？
3. 激励的四大法则：“头狼法则” “白金法则” “时效原则” “多元化法则” 
4. 以恐惧激励法、诱因激励法、人性激励法为导向的 10大激励方法
5. 怎样避免恶性竞争，如何造就良性竞争？
小组讨论：激励终究是奖还是罚？奖与罚的 PK，哪个更有效？

第四部分：管理篇--经销商公司化运营管理
一、经销商公司化运营管理
1. 讨论：销售管理管什么？管人心？管人心的什么？
2. 缺乏弹性领导的制度如何把活人管死？监控制度不是用来管人的，而是用来吓人的
3. 怎样激发主人翁意识管出高绩效—用参与感价值化推动团队向前发展
4. 分析：为什么你要离开我？激发主人翁意识，如何让销售团队成员参与决策
5. 管理者的弹性领导，领导力来源于影响力
视频学习：销售主管管什么--监控制度不是用来管人的，而是用来吓人的
二、建立自动运转管理机制系统
1. 运营管理是一项系统工程，六只猴子的管理案例，透视管理的现象和本质
2. 建立管理机制，团队管理的风向标分析，你的绩效管理机制该怎么调整?
3. 案例：蛋糕该怎么样切？切的的大小不一有意见该怎么办?
4. 绩效该怎么把控—片面追求销售额，牺牲了利润该怎么控制？
案例分析：绩效该怎么把控—片面追求营销额，牺牲了利润该怎么控制？

第五部分：共赢篇--厂商携手共赢天下
一、发展才是硬道理
1. 共同成长才能共同发展，大市场下的经销商发展要有方向感
2. 借势发展，厂商共赢才能更好发展
3. 增进厂商关系的八大方法
方法 1、把厂家的产品当成自己的产品培养



……
方法 8、特殊情况下帮助销售人员冲业绩
二、厂商携手才能共赢未来
1. 探讨：厂家配合经销商还是经销商配合厂家
2. 经销商获得厂家支持的十大理由
理由 1、拿销量说话
……
理由 10、应对区域竞争对手
3. 忠诚的重要性，一荣俱荣一损俱损
4. 厂商联合共赢发展，求大同存小异，和谐才能发展

案例分析：如何共赢？是经销商配合厂家？还 是厂家配合经销商？
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