
《领导力素质》
——教练型领导力一阶段
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于珏导师

企业教练

私董会教练

演说教练

教练型领导力一、三阶段训练师
教练实践 CP 课程导师

导师简介导师简介

在这里，你会真正找到你自己，“你是谁？”

在这里，你会如何解开心中枷锁，找到你自身未被开发

的“宝藏区”？

在这里，你可以看到一个人的潜能到底有多大？潜能又

是怎么被激发出来的？

在这里，你可以领略到一个领袖的风采是怎样被锻炼出

来的？

在这里，你将怎样唤醒你心中的巨人，活出真正的你自

己？

于珏教练是一位极富亲和力、实效性的体验式培训教
练。拥有丰富的互动、体验式培训背景和经验，其授课
方式新颖、独特。本着“有效果比有道理更重要”的培训理
念。于珏教练专注和致力于解决企业培训中三分钟热度
和培训效果不持久的难题，并结合当前本土企业的实
际情况以及成人学习中难记易忘的特点，以严谨、高
效、系统的培训风格。通过生动、震撼、快乐的体验式培
训。充分调动学员的视觉、听觉和触觉的体验。从而使学
员在轻松、愉快的课程环节活动中获得深刻的体验和认
知。因而令参训人员耳目一新，甚至终生难忘。真正体
现在快乐中学习、在学习中成长的课程特色和效果！在
体验式培训的基础上，于珏教练还将最立竿见影的团
队成果训练模式作为后续推动力，令培训、管理、成果
有机地融为一体，从而实现受训企业在培训后的可持
续发展成果！



领袖课程《领导力素质》

课程背景                                                                                                   

 您团队成员的动力到哪去了？还有潜力可挖吗？
 您怎样去激发与提升自己与团队的目标感和成果感？
 您在企业管理中，如何发现一直令团队内耗的根源？如何去解决？
 细节决定成败、团队精神、成本意识……很多道理都明白,怎样才能落实并做到呢?
 企业管理中 50%的问题都可以通过有效的沟通解决,有效沟通的核心和真谛是什么呢？
 您和您企业的员工也许看上去每天都工作了 10小时以上，但工作效率是您满意的吗？
 如果您的团队成员既能保持个体风格并能同时真正融入团队，明确自己的角色去发挥最大优势去创造，那

么您的团队绩效会怎样呢？

《领导力素质》 训练简章

课程介绍                                                                                                       

《领导力素质》课程通过一系列有方向性、有策略性的过程活动环节。将现实工作中企业团队常出现
的问题和现象真实地模拟、呈现在企业团队成员面前。学员通过身处其中的体验和感受，在导师的教练和
指导下，结合自己企业团队工作中实际的案例，支持学员向内挖掘自我解决问题的潜力；向外激发自我创
造工作价值的更大可能性。从而避免企业和团队成员在现实中靠“挫折”去成长而付出的巨大代价！同时并探
索如何更有效地去达成企业和团队的目标，创造最佳绩效！在《领导力素质》课堂中，已不再是一个教授
理论的课堂，一切的焦点都着眼于学员在现实工作中待解决的问题和要达成的目标来开展进行！
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参加《领导力素质》，您将开始一个非常重要的历程。在这个课程中，您将能够探索自己的各个方面，
通过学习，您可以提升自己的洞察能力。您有机会观察自己的行为表现，并掌握到更多的管理自我的窍门，
使您在处理事业和日常生活的事情更有效能。

【学习方式】

（以体验式学习为主，具体概括有以下方式。）

整个课程的结构为：

20%为导师引导

20%为学习分享

60%为参与体验

课程特色                                                                                                    

游戏活动          互动交流         教练讲授          角色扮演         激情节奏
心灵沟通          音乐瞑想         案例分析          头脑风暴         实景演练

 这是一份重塑生命方向的激情外力
 这是一个你快速积聚人脉的优良平台
 这是一个让你重新发现自我的绝佳机会
 这是一道吸取能量，突破自我设限的捷径
 这是一个你凝聚团队力量，实现企业目标的途径
 这是一个对内挖掘潜能，对外寻找可能性的训练课程
 这是一个企业突破发展瓶颈，实现二次飞跃的储备锦囊
 这是一个激发人的责任感，提升企业核心竞争力的有效工具
 这是一个建立企业共同语言，铸就企业文化不可或缺的方式
 这是一次拓宽信念，从而通过行动获得成果的难得的人生经验

课程效果                                                                                                   

【学员成果】
 提升有效领导之能力；
 提升工作满意度及成就感；
 提高沟通能力，发挥个人影响力；
 突破自我设限，开发潜能，主动创新；
 强化人际关系满意度、接受度和愉悦；
 提升对目标的意向，群策群力实现企业目标；
 在自我尊重、开阔心胸和生命力方面有所获得；
 提升个人情商与目标管理能力，有效管理和实施目标、计划、行动、成果；
 作为管理者的您可以看清和检视到自己和团队的盲点以及现状，并通过课程这面镜子，结

合您企业团队的优势和劣势来做调整和提升，由此去理清和达成您的目标。
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【企业成果】
 促进团队相互协作；
 创造卓越的企业成就；
 发挥团队的核心竞争力；
 提升团队行动力和执行力；
 理解领导并感恩，加强对企业的归属感和拥有感；
 用共同的价值观凝聚团队成员，提升团队凝聚力；
 建立员工负责任、积极、主动、乐观的主人翁心态；
 建立员工的忠诚度及与企业共赢的伙伴关系，与企业共同持续成长和发展；
 提升企业内部人与人、部门与部门之间、领导与下属之间、同事与同事之间的沟通与协作，

激发团队合作的意识，令团队朝着企业的共同愿景而努力，降低内耗！

课程设置                                                                                                      

课程对象： 企业主、企业中高层管理者、团队骨干、储备干部

课程时间： 1-4天
师资设置： 为支持学员达到最大收获，本课程由一名导师执教和多名指导教练支持
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课程流程方案：                                                      

序号 主题 课程部分内容

第一部分 心智模式

 信念、行为、成果——态度决定一切

 察觉自我：向内看自己！我是一切的根源

 活在当下：基于团队目标共同去创造，而非停留于情绪去指责抱怨！

 改变自我：调适自己，站高一线。

第二部分 承诺执行

 认识体验承诺模式

 自我承诺和执行团队文化

 领导能力的元素与核心

 如何在企业团队中建立相互间的信任

 承诺与团队目标的关系

第三部分 责任主题

 从人生责任的高度去诠释责任，解决工作中的牢骚抱怨。

 个人的一切行动都是自己自由选择的结果

 我是一切的根源

 “归因于内”，以责任者的态度面对从我开始做起

 我在环境中的价值观

 区分受害者的抱怨和责任者的承担，

 负责任的四种层面与检视

第四部分 共赢主题

 内耗的追根溯源

 共赢研讨

 工作生活中沟通障碍的根源

 自己对身边的家人以及团队和企业的价值

 检视与人相处的模式

 探索企业团队中协作沟通的模式和方法

 个人付出与团队成果的关系

 总结自己

第五部分 凝聚与沟通

 团队文化的核心

 凝聚团队的有效态沟通方式和态度

 工作生活中与人相处的模式

 个人与他人、与团队、与企业、与社会的关系探索

 自信、胸怀

第六部分 珍惜与感恩

 感恩父母

 感恩企业、感恩老板

 感恩社会

 活在当下：感恩身边的每一个人

 珍惜现在的工作和生活、珍惜才能拥有，感恩就能创造。

 忠诚于团队、忠诚于企业

第七部分 团队力量  目标与成果

 目标、计划、行动、成果
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 目标系统的八大领导力

 执行力与沟通

 领导与协作

 团队士气与团队文化

 资源的有效调配

 成本控制

 流程监控与质量细节

 团队精神

第八部分 嘉许主题

 激励文化

 团队文化

 感恩凝聚

 珍惜拥有、自信
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