
怎样做一名优秀的基层党支部书记（一天）

一、基层支部书记存在的问题
1、对党建工作认识不足
2、工作责任心仍不到位
3、党建工作缺乏创新性
4、党建活动背离了业务
5、官话空话让人听不懂
二、基层支部工作的三大误区
1、支部活动占用时间，耽误了中心工作
2、支部活动都是虚活，给生产经营添乱
3、党课都是空洞说教，对员工没啥用处
三、党支部书记的地位与职责
1、党支部书记的地位
2、党支部书记的职责
四、树立高远坚定的政治意识
1、坚持党性原则提高把关定向能力
2、提高统揽全局、科学决策的能力
3、强化职责意识提高党务工作能力
五、支部书记工作的方式方法
1、要善于协调关系，化解各种矛盾
2、坚持集体领导与分工负责相结合
3、要充分发挥“班子”的整体作用
4、要深入到群众中去，走群众路线
六、支部书记应该树立的形象
1、爱岗敬业、无私奉献
2、立党为公、公仆意识
3、清正廉洁、公道正派
4、善于团结、作风民主
七、要注意协调几种重要关系
1、要协调好与直接上级领导的关系
2、要协调好与单位行政领导的关系
3、要协调好与本支部委员间的关系
4、要协调好党支部委员们之间关系
5、要协调好工会等群团组织的关系
八、支部书记的素质能力要求
1、要有较高的政治素养，讲得清政策
2、要有强烈的创新意识，玩得出花样
3、要有较高的理论素养，说得清道理
4、要有较高的人文素养，能以德服人
5、要有较高的业务素养，以专业服人
6、要有较高的道德情操，是众人榜样
九、党建工作与生产经营并举



1、国企党建、法定地位
2、双向进入、交叉任职
3、相辅相成、互相促进
4、统筹谋划、整体推进
5、党建引领、服务中心
6、正确对待、虚实关系
7、区分支部与行政会议
8、以业绩检验党建成效
9、品牌业务、相互融合


