
铁军团队的军魂与血性
【课程背景】
开局即是决战，起步就要冲刺。在经历了 2020年的艰难蜕变后，我们一起迎来了崭新
的 2021年，在被疫情加速洗礼后的商战环境中，团队是决战的根本保障。如何打造一支
铁军团队，如何植入军魂并激发团队的血性和杀气，是目前的当务之急。本课程对标国家
队铁军的熔炼体系，助力企业植入军魂、统一军心、打造军团…
【课程收获】
1、植入军魂，统一立场，打造铁军执行力。
2、行为改变，不找借口，提升团队责任心。
3、工具表格，辅助落地，建立目标可持续。
4、积极对标，敢于挑战，实现成果高绩效。
【适合层级】
中基层
【授课时长】
1天（6个小时/天）
【授课导师】

【课程大纲】
第一讲：军魂如磐---铁军文化是组织的源代码

1. 军魂是一个组织的旗帜
2. 构建军魂的五个途径
3. 企业文化如何从墙上到心上
4. 熔炼铁军文化的三板斧
案例分享与讨论

第二讲：增长如风---让打胜仗成为习惯
1. 打胜仗的五大部署
2. 中国军人的血性与杀气
3. 使命必达的作风与磨练
案例：大阅兵



第三讲：激情如火---铁军战队是如何炼成的
1. 军队的人才梯队的六阶模型
2. 传帮带的四个因素
3. 引爆氛围的士气飞轮
4. 高绩效铁军的五个一工程
案例：任务场的检阅

第四讲：军令如山---铁军执行力加速度
1. 执行之心
2. 执行之脑
3. 执行之脚
4. 执行系统

《完》


