
《企业培训师远程网络学习训练营》

周平老师独家课项目

课程主讲人：周平老师、张翠萍老师、罗晓老师

训练教练：张翠萍、罗晓、柯亮、王少华等



一、 内容起源

随着互联网授课日益发达，企业员工采用分段式学习、碎片式学习，早已

进入大的学习形式趋势。

尤其一些老师在课堂上只讲故事、讲废话、玩游戏，实质内容少的老师占

用了大量的线下课程时间，随着网课的崛起，此类老师将会没有市场，企业的

培训成本也将会降低到 50%以下。

尤其是 2003年的非典，2008年的汶川地震，2020年的新冠病毒，使得整

个国家出现停工、停课、停学，进一步推动了网络授课的必须性和必要性。

二、 远程学习（互联网）的优势

1. 节约 50%以上老师成本。

    很多时候，老师、助教交通费、食宿费超过学费的 50%，网课学习老师和助

教没有交通、食宿成本。

2. 学习不影响工作

互联网教学，企业老师碎片式学习、分段学习，不影响工作。

3. 节省 100%的银行学员差旅成本

企业老师参加网课学习，没有差旅费、交通费、食宿费，在家中、办公室、

午休、晚间即可完成学习。大量的降低了学习生活开支、交通开支。

4. 长期免费复训

很多线下课程，学生走神、请假、老师讲得不好会造成现场没有学会，后

面就永远无法学会了。本网络课程，老师所有视频会留在指定平台，供银行老



师（班级学员）免费复训 3个月。

5. 安全保障

企业组织员工集中学习，路上及酒店的安全风险，在这里全部不会存在。

三、 银企业线下（教室）老师授课技能及微课程开发训练

《培训师授课技能培训》采用美国教育学大学、硕士、博士实战教学内容，

即 PTT国际专业讲师培训。

1. 初级班：

A教学课时：6节内容课，3节训练课，每节课 90分钟

B学习成果：训练老师超过 30个授课技巧，提升老师语言流畅度及抓住

学生注意力。

C教学周期：每天一节课，最多 9天连续完成（如果遇到周六、周日，

可以一天完成 2-3节课）

D老师天数核算：2.5天（本级别课程按 2.5天老师课酬计算）

2. 中级班：

A：教学课时：10节内容课，4节训练课，2节辅导课，每节课 90分钟

B：学习成果一：训练老师超过 40个授课技巧，训练老师掌握基础的课

程开发，训练老师课程中抓住学生注意力、不走神的能力。

学习成果二：每位老师产生 2套 5-10分钟微课（30个老师一个班级，能

产生 60套微课，因此，30位老师每人讲 60门微课，也可以组合起来讲

300-600分钟内容）

C教学周期：每天一节课，最多 16天连续完成（如果遇到周六、周日，



可以一天完成 2-3节课）

D老师天数核算：4天（本级别课程按 4天老师课酬计算）

3. 高级班：

A教学课时：20节内容课，8节训练课，6节辅导课，每节课 90分钟

B学习成果一：提升老师高水平的授课技能，在实际授课中，绝对不会

有人打瞌睡和走神。

学习成果二：训练老师基础微课程开发技术，每人开发 4套 6-10分钟微

课（如果 30个老师一个班级，能产生 120套银行专业微课程，因此，每

位老师都能讲 120套微课程，或者每人能讲 1200分钟银行课程内容）

C教学周期：每天一节课，最多 34天连续完成（如果遇到周六、周日，

可以一天完成 2-3节课）

D老师天数核算：8.5天（本级别课程按 8.5天老师课酬计算）

四、 企业线下老师及网课老师授课技能训练

     本课程与线下老师培训所不同的是：增加了互联网授课技术。

1. 互联网老师初级班（按 3天课酬计算）

2节互联网技术课+6节培训师内容课+3节培训师辅导课

2. 互联网老师中级班（按 5天课酬计算）

4节互联网技术课+10节培训师内容课+4节培训师辅导课+2节作业辅导

课

3. 互联网老师高级班（按 10天课酬计算）

6节互联网技术课+20节培训师内容课+8节培训师辅导课+6节作业辅导



课

注：课程连贯性越强，教学质量越好。



初级班课程安排：

《企业讲师远程课程教学大纲》（线下讲师）

课序 主题 目的 课时

第一节 初级老师授课技术一 提升老师授课技能 90分钟

第二节 初级老师授课技术二 提升老师互动能力 90分钟

第三节 第一次微课程训练辅导 提升老师内容与技巧结合授课能力 90分钟

第四节 培训师初级肢体语言训练 提升老师课程中肢体规范化 90分钟

第五节 培训师初级语言表达训练 提升老师课程语言流畅能力 90分钟

第六节 第二次讲课实战点评辅导 提升老师内容与技巧结合授课能力 120分钟

第七节 培训师幻灯片标准化初级班 提升老师制作幻灯片的能力 90分钟

第八节 一小时授课课程设计 提升老师基础的课程设计能力 90分钟

第九节 培训师毕业考试讲课训练 提升老师内容与技巧结合授课能力 120分钟

附加内容：《培训师网络授课技术》初级班

第一节：文字、语音网络授课技术训练（90分钟）

第二节：视频、直播网络授课技术训练（90分钟）



中级班课程安排：

《企业讲师远程课程教学大纲》（线下讲师）

课序 主题 目的 课时

第一节 培训师课程三个重要词训练 训练老师课程组织能力 90分钟

第二节 企业讲师四种风格培训 训练老师不同课程、不同风格

选项能力

90分钟

第三节 中级讲师授课紧张处理技巧 解决老师课程紧张问题 90分钟

第四节 企业讲师第一次银行专业微课训

练

训练老师内容与技巧结合授课

能力

90分钟

第五节 中级讲师幻灯片设计与制作 训练老师幻灯片制作能力 90分钟

第六节 老师常用 10大授课技巧 提升老师授课的技巧与艺术 90分钟

第七节 银行讲师第二次微课作业辅导 辅导老师微课程设计能力 90分钟

第八节 企业讲师第二次微课实战讲课训

练

训练老师前面 7节课所有的技

巧与内容结合授课

90分钟

第九节 初级教育心理学——主观看法建

设

训练老师让学生喜好学习、爱

学习的能力

90分钟

第十节
学生课程感受建设 训练老师让学生长时间快乐学习

90分钟

第十一

节

第三次微课程作业辅导 辅导企业讲师微课程设计能力 90分钟

第十二

节

企业讲师第三次微课实战训练 训练老师将前面十一节课所有

技巧与企业内容结合授课

120分钟



第十三

节

企业讲师中级互动技巧训练 提升企业讲师课程互动能力 90分钟

第十四

节

企业讲师快乐授课技巧训练 提升老师课程中带给学生快乐

的方法

90分钟

第十五

节

企业中级讲师毕业训练（上） 15位讲师参加毕业考试训练 90分钟

第十六

节

企业中级讲师毕业训练（下） 15位讲师参加毕业考试训练 90分钟

附加内容：《培训师网络授课技术》中级班

第一节：文字、语音网络授课技术训练（90分钟）

第二节：视频、直播网络授课技术训练（90分钟）

第三节：培训师理性语言训练（90分钟）

第四节：培训师感性语言训练（90分钟）



高级班课程安排：

《企业讲师远程课程教学大纲》（线下讲师）

课序 主题 目的 课时

第一节 1. 教与学、学与用之道

2. 学生学习脑洞管理

了解教育质量差的原因

了解教育质量好的过程

90分钟

第二节 1. 让一切课程更美丽

2. 教育展示学

了解课程设计的真谛

了解老师使命

90分钟

第三节 培训师教学技术金三角：感性、

理性、互动

训练老师每 8分钟、每半小时高

端课程设计

90分钟

第四节 企业培训师第一次高端组合技巧

训练

训练老师内容授课与情感授课结

合的能力

90分钟

第五节 老师的四种风格 训练老师对于不同课程与不同风

格的高标准选项

90分钟

第六节 企业培训师第二次高端组合训练

作业辅导

感性引入+理性执行+互动加强作

业辅导

90分钟

第七节
企业培训师第二次高级微课程训练

训练老师内容与技巧结合能力 90分钟

第八节 培训师紧张技巧分析 帮助老师了解紧张的原因及处理

技巧

90分钟

第九节 培训师常用十大高级授课技巧 训练老师高端大气的授课技术 90分钟

第十节 企业培训师第三次银行专业高级

微课设计辅导

辅导老师对小而精课程设计能力 90分钟



第十一

节

企业培训师第三次银行专业高级

微课训练

训练老师短而小课程授课能力 90分钟

十二节 高级讲师幻灯片设计与制作
训练企业讲师高端幻灯片制作能力

90分钟

第十三

节

企业讲师幻灯片制作汇报训练与

辅导

讲师及助教帮助每位老师检查幻

灯片的优点、缺点

90分钟

第十四

节

教育心理学一：主观看法建设 训练老师提升学生爱学习的能力

与方法

90分钟

第十五

节

教育心理学二：银企业高级讲师

思想建设

训练老师让企业员工对每个知识

点都爱学习的方法

90分钟

第十六

节

企业培训师第四次企业专业微课

作业辅导

辅导企业老师高级微课设计能力 90分钟

第十七

节

企业培训师第四次银行专业微课

训练

训练企业讲师高端技巧与内容结

合授课能力

90分钟

第十八

节

企业培训师互动技巧训练 训练老师在课程中再也不会出现

学生走神的能力

90分钟

第十九

节

企业培训师快乐授课技术训练 训练企业培训师授课中学生长期

喜好学习的能力

90分钟

课序 主题 目的 课时

二十节 培训师肢体语言训练 训练老师在课堂上的职业形象，

和肢体的标准化

90分钟



二十一

节

培训师理性语言训练 训练企业培训师课程中的语言逻

辑与语言系统

90分钟

第二十

二节

企业培训师第五次企业专业微课

程设计辅导

训练老师将前面所有学到的技巧

与内容结合的设计能力

120 分

钟

第二十

三节

企业培训师第五次银行专业微课

程训练（上）

一半以上的企业讲师在本节课参

加严格的训练

90-120

分钟

第二十

四节

企业培训师第五次银行专业微课

程训练（下）

一半以上的企业讲师在本节课参

加严格的训练

90-120

分钟

注：第 23、24节课，为了课程的进度，可能 2位老师在不同的直播场地同步进行。

第二十

五节

培训师情感语言训练 训练老师在课程中抓住学生注意

力的语言技术

90分钟

第二十

六节

全球教学内容的三大教学目的

（教育学博士实战内容）

训练老师对每个知识点都达到教

学价值的能力

90分钟

第二十

七节

老师两大课程内容架构逻辑训练 训练老师掌握金字塔教学逻辑与

扁平化教学逻辑的实际教学

90分钟

第二十

八节

教学三线管理（哥伦比亚大学教

育学博士实战内容）

训练老师保证每个知识点教学质

量的能力

90分钟

第二十

九节

微课内容六讲法语言训练（世界

最高级别演讲技术训练）

老师用模拟联合国元首演讲技术

训练银行老师

90分钟

第三十

节

第六次企业老师高级别演讲训练 联合国演讲技术六讲法技巧训练 90分钟



第三十

一节

四大课程逻辑系统分析训练 训练老师全方位课程逻辑系统 90分钟

第三十

二节

企业培训师第七次高级专业微课

程训练（毕业训练上）

一半学生参加实战考试训练
90-120

分钟

第三十

三节

企业培训师第七次高级专业微课

程训练（毕业训练下）

一半学生参加实战考试训练
90-120

分钟

第三十

四节

1. 课程感性与理性的关系

2. 老师八大互动系列训练

3. 课程总回顾

训练老师情感与逻辑结合授课能

力，训练老师全方位互动技术能

力

90-120

分钟

附加内容：《培训师网络授课技术》高级班

第一节：文字、语音网络授课技术训练（90分钟）

第二节：视频、直播网络授课技术训练（90分钟）

第三节：网络课程视频设计与制作（上）（90分钟）

第四节：网络课程视频设计与制作（下）（90分钟）

第五节：企业培训师电视讲座技术训练（90分钟）

第六节：企业讲师内容加互动授课技术（90分钟）



开课须知：

一、 课程进度

老师会根据企业的实际情况，设计出最好效果的进度流程，一旦课程确定，

如果修改流程，一定会在某种程度上出现教学质量下降。

二、 复训计划

为了保证现场没学会的人多次学习，和保证请假、不方便按时学习的人补

课学习及多次学习，特安排 3个月的免费复训和 3-6个月的收费复训。

初级班 3-6个月后复训费，每人 180元。（前 3个月免费，6个月后按市场

价收费，市场价 360元）

中级班 3-6个月后复训费，每人 280元。（前 3个月免费，6个月后按市场

价收费，市场价 580元）

高级别 3-6个月后复训费，每人 380元。（前 3个月免费，6个月后按市场

价收费，市场价 990元）

三、 课程人数

1. 上述所有课时，是针对 24-30人班级。

2. 超过 30人班级时，训练辅导、训练点评、作业辅导需要延长时间

A  1-15人，主教练一人完成；

B  16-30人，主教练一人+训练教练一人（30人以内不增加训练教学费）；

C  此后每增加 20人，需增加一位训练教练，每节训练课、点评课、辅导课，

教练费 1000元人民币（绝对保证所有训练教练全部是国内高水平培训师）。

3. 曾经最高人数

A  曾经最高人数 1500人；



B  1500人课程，周平老师一人主讲，20位训练教练，每个训练教练辅导 75

人；

C  75人分成 3个训练小组，每位训练教练分 3节课完成，在 3个直播窗口进

行一个场次的训练辅导；

D  1500位培训师，总辅导场地 320场，所有银行讲师全部经历 8次一对一

辅导。

四、 互联网授课效果比线下效果好

1. 复训保障

线下课程没有复训保证，所以走神的、请假的、学习能力较差的，在不能

保证一次学会的情况下，后期很难自我进步。

而本教育系统保留了 3个月免费复训，3-6个月低价复训，和长时间的自费

复训。

2. 教练保障

教练不会因为网课而放低教学训练标准，训练教练会长时间的紧盯每位学

生的学习、笔记、作业、训练、改进，这样绝对保证了线上课好于线下课。

3. 时间保障

培训师的进步是由作业和训练来保证的，线下课程往往都是白天学习，晚

上作业，因此他们没有足够的作业时间，而网络课程每次作业之后，至少有 48

小时的作业准备，而这过程中的教练辅导让每个人的实际质量大幅提升。

4. 班级保障

网课照样会形成班委，班委负责所有的发布。

会以 10-12人为单位，形成组别，小组要负责追踪每个人的笔记、作业、上



传、内容储存。

五、 成功案例

案例一：西安交通大学 264位老师参加

A  20节内容课程（周平老师一人主讲）

B  12个训练小组由 12位商业培训师，对小组进行作业辅导、问题解答、笔记

检查、训练点评

C  所有人一对一作业辅导 4次，一对一训练点评 6次，一对一笔记检查 4次，

学生向老师私下提问、交流无数

教学成果：周平老师及团队为中国高校、党校、职业技术学校、高中学校、初

中学校等近 400所学校进行过训练。

本次课程没有因为人多，降低教学质量，反而因为 12位教练私下的 PK、竞赛

使老师的现场进步比线下效果更好。

案例二：黑龙江培训协会

A  黑龙江培训协会，26位培训师参加周平老师远程学习和训练

B  26位培训师，全部为企业培训负责人和商业培训师

C  周平老师为主讲人，张翠萍老师、何敏娟老师任笔记督察、作业检查与辅导、

训练教练

D  历时 3个月，40场远程课程，所有人 8次训练，所有人 4次作业辅导，所有

人一对一 8次训练点评

E  所有培训师每节课都感觉到全是实战内容，并且表示线下授课的技术，很多

不重要的内容、游戏活动的内容得到了全部的删减



F  现在 26位培训师全部有了自己的直播平台和直播账户，每位老师最少有了

100位一级粉丝，而二级粉丝比一级粉丝多数倍。

案例三：余杭农商银行

A  120位余杭农商银行兼职培训师参加学习

B  周平老师一人主讲，学生以 6个组进行训练

C  训练教练：高先林老师（10年商业培训师）、蔡锦老师（15年商业培训师，

每年授课量超过 150天）、何沅俸老师（云南省培训师联合会会长）、周锦弘

老师（10年大学老师）、王靓老师（2家世界 500强企业培训经理）、余澍旸

老师（大二时，就为本系大四学生授课）

D  120位老师全部经历了 4次训练辅导，全部经历了 3次课程开发辅导，共完成

了 12套，每套 4小时，银行专业技能开发



周平老师介绍

1、 周平老师书籍

A、 八本教育学书籍作者：其中四本书成为国家教育部教育

学大学、硕士课本

B、 2008北京奥运会 400位志愿者培训师训练教练

2、训练过的企业

A、华为大学培训师训练教练、格力商学院培训师训练教练、

腾讯培训部培训师训练教练、平安保险公司培训师训练教练、

招商银行培训师训练教练等

B、为世界 500强企业 130家，和为中国 500强企业的 240

家以上，做过培训师培训、培训师课程开发、企业大学建设辅

导

3、境外授课

     中国都在标榜从外国请一个培训师来中国讲课时，周平老师和团

队每年为欧洲、日本‘美国、韩国授课超过 100天

A、 福建欧洲商会 5天（企业家记者媒体发言训练）

B、 日本佳能总部：18天 PTT国际专业讲师培训高级班（3

期，共 54天）

C、 印度佳能公司：18天 PTT国际专业讲师培训高级班，7

天培训师课程开发高级班

D、 美国授课：美国职业训练协会 2017年年会讲座，全世

界 4000位培训师参加（中国约 1200人）


