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	课程亮点及收获：
	按期限分：长期（五年以上）、短期（⼀年以内），中期（⼆年⾄四年之间）
	适合⼈群：
	课程⼤纲：
	1，员⼯规划篇
	@ 如何拓展招聘渠道？
	@ 如何快速提升⾯试甄选技能？ @ 如何做好候选⼈的评估与录⽤？ @ 如何做好新员⼯⼊职管理？
	3，组织发展规划篇


