
家电行业大宗原材料（有色金属、铜）价格行

情趋势分析
谁能把握家电行业原料价格走势，引领产品成本先机

【课程背景】：
铜是众多家电零部件的主要原材料，业内人士普遍认为，铜价的上涨对整个家电行业的成本影响不小。首当

其冲的就是空调产品。据介绍，空调压缩机和内部的输气管都是铜制品，铜占空调总成本约 30%左右。
事实上，由于国内家电行业竞争激烈，价格战已成为企业间竞争的主要手段，因此，在企业看来，面对原材料涨
价的局面，成本控制力在很大程度上决定了企业竞争力。
　  毫无疑问，铜价上涨带来的是成本压力，然而各个企业消化成本压力的方法不同，有的通过在低价期大量采购
囤货消化成本；有的和上游企业签订协议，控制上涨幅度，保证合理的价格区间。企业对于大宗商品价格变化所
带来的成本上涨不应该直接体现在终端市场上，企业更应该通过规模采购、技术升级、管理优化等内部手段来消
化成本压力，其中最重要的是进行如何掌握价格运行的轨迹以及趋势研究。

【参加对象】：
企业高管，董事局、策略研究部、企业战略投资部、战略采购部、财务部、采购计划部、采购管理部、生产物料
部、材料研究部、企业供应链管理或者物料管理部门等

【课程目的】：
●谁能够有效地把握这些对企业盈利有重大影响的原材料的价格趋势，进行战略性的采购，谁就能够赢得成本先机，
提升公司产品竞争力，并进一步达到投资与战略盈利的目的。
●当前，运用供应市场研究的方法和趋势分析技巧对大宗商品价格走势进行把握，已经成为领先企业的必备之功，
而且这种方法的重要性越来越被企业的战略投资部、战略采购部、采购资源部、采购计划部所认同。
●同时，投资黄金、白银等也是时下的热门话题，同时由于股指期货的上市，人民币的加速升值等等造成的投资分
析话题日益升温，此课程对于以上所述的趋势把握也有详细论述。

【课程大纲】
第一部份：大宗商品供应研究的内涵
  一、什么是供应市场研究
  二、大宗商品的一般特性
  三、大宗商品的主要流通方式

第二部份：大宗商品趋势分析对企业的战略意义
  一、战略采购中的角色
  二、做大宗商品价格采买风险管理者
      1.财务安全，利润保证的需要
      2.平抑波动，规划生产的需要
      3.成本竞争的需要



  三、企业平衡盈利中的角色
  四、以一成价格趋势分析之功，抵千分议价成本管控之力

第三部份：价格分析的方法
  一、基础经济学中的供需决定价格理论
      1.供需数据的不确定以及来源不确定等因素决定现实背离
      2.资本逐利时代，资金推动对于趋势的影响
  二、市场显现的客观图表走势确定价格趋势方法
      1.有效性的哲学基础
      2.反对的声音
  三、孰优孰劣

第四部份：大宗商品价格分析的内涵
  一、价格分析的核心：趋势
  二、趋势的种类
  三、趋势的时空概念

第五部份：价格趋势分析技巧
  一、趋势分析的王者之剑：趋势线
      1.趋势线的定义
      2.趋势线的种类
      3.趋势线的应用及其现场实时案例分析
      4.“破位以及假象”分析
  二、价格形态
      1.种类
      2.应用内涵
       A.黄金分割及其他技巧的案例现场论证
       B.常用 3 种指标的独特应用技巧
  三、找到你的趋势分析之本

第六部份：真金需要火炼：实时交易预测分析实践课

第七部份：采买决策新手段：智能分析
  一、智能模型的内涵
  二、智能模型实践中应用的重大意义
  三、CTS拓展理念
      现场案例分析讨论

【国际师资】：Roger Pan

     大宗商品首席讲师
    国际知名投行新加坡阳光基金独立管理人，独立咨询师。曾任国内著名央企战略投资部负责人。长期进行大宗商
品相关研究和买卖操作，包括但不限于金属、石化及衍生品、黄金、能源、农等产品。
    在接受过他方法指导的广州本田、丰田、海南马自达、一汽马自达，南车集团，特变电工，凡口铅锌矿矿山等大
型企业，由衷赞叹：Roger 的趋势分析方法符合度在 90%以上，实在是太神奇了。



【学员评价】：
----国内几乎没有这种教方法的课程。业内都是谈观点的多，我就没听过讲方法的。
----我一个毫无金融知识和市场分析经验的人，2天之后，已经学会了价格趋势的分析方法，甚至能算出价格涨到哪
里。我太兴奋了。
----我们公司都是与国内一些大的期货公司战略合作，但他们的水平，和 Roger相比，呵呵
----我个人从事技术分析有十几年了，原本没想来听技术的，因为自己对此都快绝望了。但听了 Roger 的课程后，
触动很大。原来，成功真的有方法
----听了 Roger 的课程，对于建议公司进行战略采购，有了相当的信心。很希望 Roger 能帮我们做一下顾问

培训方式：

80%技术方法教导，10%思维启发，10%基础知识

受训人员：

26人以内。需要培训教室有网络

培训时长

2-3天


