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【课程名称】《新时代的党建创新工作坊》

【课程背景】

党的二十大提出以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴，并将此确定为新时代新

征程中国共产党的中心任务。为了更好的建设学习型、服务型、创新型的马克思主义政党，

就需要在各级组织在组织建设中转换思维、顺应时代、灵活创新、学习以人为核心系统化的

创新思考方式，能够读懂群众需求，落实为人民服务的宗旨。

那么：

 如何通过党建工作创新，在完成好上级党组织安排工作基础上，借助科学方法论

工具指导，达到规定动作不走样、自选动作创特色的目的？

 如何结合商业创新对人的关注，通过“实践--理论--再实践”，将工作中的有效做法

进行总结、提炼和升华，上升到理论的高度和层面，然后反过来再指导实践。

 如何将党建与创新相结合，顺应时代环境特点，借助科技及人们认知习惯的改变

更好的服务群众？

 如何通过党建创新推动工作，紧扣中心工作和重点任务搞创新。

 如何通过党建创新用党的科学理论武装青年，用党的初心使命感召青年，做青年

朋友的知心人、青年工作的热心人、青年群众的引路人。

《新时代的党建创新工作坊》课程是为解决上述问题特别定制的实战性课程。课程一

方面是对创新服务型思维的理论学习，另一方面也是对建设高素质人才队伍的有利知识结构
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补充。课程结合案例，解析商业领域服务如何跨领域应用在政企组织工作中。现场尝试运用

方法论工具产出党建活动方案的点子或框架，使参与者通过理论与实践的结合掌握创新工作

的基本方法，并可理解和灵活运用创新思维，提升党务及业务工作创新的能力。

【课程收益】

 掌握借助方法论工具设计党建方案的技能

 提高组织效率，提升群众服务体验（降本增效）

 帮助党群换位思考，以新颖且直通人性方式开展工作，提升服务实效

【课程时长】  1天 （6小时/天）

【课程对象】 
 企事业单位负责党建及工会活动的人员、中高层管理人员
 对创新，体验提升有兴趣的人员。

课程大纲

课程导入

 目标与规则：团队学习目标；课程时间流程；积分挑战规则。

 团队组建及创意展示

第一部分：理论探寻

1) 创新是引领发展的第一动力

 什么是创新

 为什么要创新？

 什么是以人为本的创新？

 怎么理解服务体验？过度服务的问题是什么？

 服务体验的价值何在？

案例讨论：



《新时代的党建创新工作坊》

 “丁义珍式窗口”给我们带来的思考？

 从我们眼中的政务一体到老百姓眼中的正务一体

2) 为什么把党建与创新联系起来？

 影响党建创新的三种思维方式?

惯性思维

封闭性思维

从众性思维

 党建研究创新的突破口有哪些?

 党建五设定

设定目标

设定专人

设定形式

设定标准

设定效果

3) 创新是可以流程化工具化的（具体讲解及案例）

 如何将服务对象分类并探寻需求

 找到问题，设定主题

 共创解决方案

 将解决方案快速服务场景化展示

 测试与迭代解决方案可行性和完善性

4) 课程内容延伸至党建以外工作领域的思考及讨论。

第二部分：党建创新工作坊

 做中学：分小组设计一次创新性党建活动；

 组建临时“党支部”；

 每个“党支部”在导师带领下，运用学习到的创新思维和创新方法，

 亲自动手实操设计真实可行的创新型党建活动；

 各“党支部”展示成果；
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 现场评选“最佳方案奖”、“最佳创意奖”、“优秀团队奖”

小组总结分享

讲师课程总结及答疑


