
讲 师 简 介 合同编号

姓姓

名名
吕中华吕中华

资资

历历

【精英团队特训营】领导者

聚成股份、太合咨询、在一起文化战略合作讲师

中华讲师网资深品牌讲师

企业实战团队训练导师

企业实战商学院项目组组长

多家企业管理顾问、咨询顾问

专业领域专业领域 高效团队系统建设与训练、企业文化、会议系统、有效沟通、性格解析、领导力、时间

管理、管理干部能力提升训练、全员职业化素养体系等。

主主

讲讲

课课

程程

《精英团队特训营》（中高层管理者）内训须 80人以

上
课程时长：2天 1晚

《管理干部核心能力提升训练》 课程时长：1天

《管理者的职业素养与工作习惯》 课程时长：1天

《性格色彩与有效沟通》 课程时长：1天

《做最有价值的员工》 课程时长：1天

讲 讲 

师师

简 简 

介介

吕中华老师——国内著名落地实践培训师，十二年专注企业培训，与逾百家企业及

管理层做过深度沟通和调研，多年的市场实战经历与企业管理培训经验，成功辅导过多

家企业建立精英团队系统，为企业培养了大量实战型人才、提升了全员综合素质。培训

风格多样，授课灵活生动、实战实效。课程案例紧扣企业问题，每次课程前的深入分析

与研讨积累了丰富企业管理案例，形成了独特的课程体系与风格。



授课部分企业客户授课部分企业客户

葛洲坝集团、湖北合众（上海）、广东蓬盛、湖北南星化工总厂、广播电影电视

局、湖北云泰酒店、稻花香集团、温州思泰科技、安嘉置业、顺通运发、绿源饮品、妈

咪购、和诺生物、沛函建设集团、民生世家幼稚园、松原农业（老挝）、国家电网、湖

北交投、中船重工七一 0研究所、中船重工三八八厂、三峡电厂、长江电力物业公司、

葛洲坝电厂、当阳国酒集团、建设银行三峡分行、荆州电力培训中心、中蔬农业、长江

公路大桥、莫后服饰、天宜机械、永耀电力集团、海尔空调、三峡旅游公司、兴发集

团、金城酒店、红旗中泰电缆、睦遥建设工程公司、君邦集团、国宾花园酒店、蓝天大

酒店、华宸门窗 ……

课程介绍

课程名称课程名称 《职业素养——遇见最好的自己》《职业素养——遇见最好的自己》

课程介绍课程介绍

员工是企业最重要的资源，是企业实现组织目标的基本要素，是企业最直

观的品牌形象。企业发展的核心是人才的发展，员工良好的职业素养及工作能

力，是企业持续健康发展的强有力保障。

《职业素养——遇见最好的自己》从职场中的角色定位，个人与组织目标

设定、时间管理与职业化效能提升、良好的职业化心态打造、团队协作与沟通

等方面，让员工了解职业素养的基本要素，挖掘过去限制个人发展的固有态度

和习惯，检视自己的信念和行为模式，跨越思维障碍，缩短行为与目标的差

距，了解个人目标与组织目标如何有效统一，如何在组织平台发挥个人的最大

价值，切实提升自我职业素质，为企业发展发挥应有力量。

培训收益培训收益 1：提升员工职业素养，养成良好的工作习惯和态度；

2：明确个人目标与组织目标关系，激发自动自发精神；



3：提高认知能力，养成持续学习精神，增强爱岗敬业动力；

4：培养学员正确的时间管理观念，合理规划，高效工作；

5：培养良好的职业化心态，有效管理情绪，树立积极心态；

6：增强团队沟通与协作能力，打造和谐共创的团队氛围；

7：全面提升员工素质，铸造一流团队，实现企业跨越式发展。

课程特色课程特色
语言生动,条理清晰，启发式活动与学员讨论相结合，强调学员参与，课程内容

丰富，实践性强

培训方式培训方式 讲授、训练、小组讨论、案例分析、活动参与等

适合行业适合行业 所有企事业单位

适合对象适合对象 企业中基层员工

培训用时培训用时 一天

课程提纲：课程提纲：

第一章：遇见未知的自己

1、“我是谁”5W2H分析法；

2、个人与组织的关系；

1) 对组织的理解

组织的存在是为了实现目标，组织管理的存在是为了提升效率。

①“公司不是家”

②在组织中人与人公平而非平等

③分工是个人和组织联结的根本方法

2) 组织因目标而存在

3) 组织内的关系是奉献关系

组织内人与人之间是奉献关系，不是管理和被管理关系。



一个好的组织里的每一个成员的第一要件是：主动关心别人的需求。

①工作评价来源于工作的相关者。

②“绝不让雷锋吃亏”。

③组织的成功才有个人的成功。

4) 组织处在不确定的商业世界中

第二章：遇见心想事成的自己

一、 “心”：职业心态——实现从社会人到企业人的心态转变；

1. 角色认知

1) 如何让工作为你的人生赋能？

2) 如何才能融入企业？

3) 如何更好的与人相处？

4) 成功从优秀员工做起

a) 企业命运与我们的职业命运息息相关

b) 把自己看成企业的合伙人

c) 企业员工是企业形象的代言人

2. 情绪管理

1) 如何识别自己的情绪？
2) 如何面对职场压力？
3) 如何应对工作中的“烦心事”？

3. 精力管理

1) 如何做到使命必达？

2) 如何在工作中保持良好的心态？

4. 从心开始

上进心——精进（事业心态、长远心态、学习心态，两个凡事：“凡事团队第一”、



“凡事客户至上”）

责任心——自律（奉献之心、感恩之心，两个凡事：“凡事负责任，绝不找借口”、

“凡事高标准严要求”）

良知心——万物

二、 “想”：思维模式——实现从无序到逻辑的思维转变；

1. 目标达成

1) 如何在工作中制定人生规划？（GTD行动管理法）

2) 如何规划自己在企业中的成长路径？（职场规划图）

3) 如何制定自己的工作目标？（SMART原则）

4) 如何开展一个项目？（5W2H原则）

2. 全脑思考

如何成为情商智商双在线的职场人？

如何让自己的思维更有逻辑？

如何让自己不被企业所淘汰？

如何阅读一本书？

如何让学习更高效？

三、 “事”：工作技能——实现从低效到高效的行为转变；

1. 效能管理

如何整理你的工作场？

如何高效的组织/参与会议？

如何让记录更高效？

如何用软件让工作加速？



如何击败“拖延症”？

如何有效的进行时间管理？

四、 “呈”：沟通呈现——实现从单干到协作的风格转变；

1. 职场礼仪

如何树立个人职场形象？

如何快速与他人建立连接？

2. 有效沟通

如何说别人才能懂？（沟通漏斗）

如何做到有效倾听？（倾听五层次）

如何进行一场高效沟通？

如何确认对方的真实意图？（有效反馈）

如何成为领导的“关键下属”？（向上沟通四原则）

如何向他人展示自己？（表达三要素）

如何在公众场合讲话？

第三章：活出全新的自己

1、活动体悟；

2、制定行动方案。

注：课程内容可根据企业实际情况调整。


