
 打造个人品牌 做职场专家
员工职业素养培训

讲师：高春燕

【培训对象】

 在职员工

 储备干部培养

【培训时间】
 2天

【课程背景】

 职业素养：

是员工在职业过程中表现出来的综合品质，它是一个
人职业生涯成败的关键。职业素养是专业能力、敬业
精神和职业规范。

 通过培训：

1. 提升员工职业形象；

2. 改善培训对象的职业态度；

3. 强化自身职业意识；

4. 提升执行能力和工作效率。

 最终实现：

提升全体员工的综合职业修养，激发主动精神，使受
训者不断超越自我，高效工作。

【内容简介】:

1、心态篇：以积极的心态对待工作,做企业的主人,维护企
业的形象。

2、能力篇：

情绪管理能力：善于承压是一种能力，做适应职场变革的
高情商职业人。

时间管理高手：谁善于管理时间，谁就能赢，学会统筹安
排。

高效沟通能力： 可以最短时间思考清晰，表达有力

目标管理能力：设立工作目标，按计划执行：坚定而明确
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