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【培训对象】

 新员工培养

【培训时间】

 2天

【课程背景】

 职业素养：

是员工在职业过程中表现出来的综合品质，它是一个

人职业生涯成败的关键，是职业人在职场不断的修

行。对新员工来说，最初的职业认知培训至关重要。

职业素养是专业能力、敬业精神和职业规范。

 通过培训：

1. 提升员工职业形象；

2. 改善培训对象的职业态度；

3. 强化自身职业意识；

4. 提升执行能力和工作效率。

 最终实现：

提升全体员工的综合职业修养，激发主动精神，使受

训者不断超越自我，高效工作。

【内容简介】:

1、心态篇：以积极的心态对待工作,做企业的主人,维护企

业的形象。

2、能力篇：
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