
微课设计与制作课程大纲
于冰

课程背景：随着移动互联网时代的来临，职场人士的学习模式和企业的培训

模式都随之发生了一定变化，便捷的微课模式时长较短，可充分利用碎片时间；

不需集中培训，时间安排灵活；内容聚焦，学习效率高，因此备受职场欢迎。

因此，无论是职业培训师，还是企业内训师，都需要与时俱进，掌握微课设计

和制作技术，能够把知识技能通过微课形式进行传播。

    微课不仅传播形式上与传统课程不同，内容的构建、教学方式的选择等都与

传统课程有所区别。因此，培训师需要从内容的设计和技术的掌握两个方面系

统学习微课制作技术。

教学目标：

1、学员深入了解微课的特点、优势和在移动互联网时代的应用。

2、学员掌握微课的设计要点和方法，能够独立设计出成熟的微课脚本。

3、熟练掌握制作微课的各种 PPT、音视频和录屏软件。

4、可以综合以上技能在课程结束时呈现符合要求的微课作品。

教学时长：2天（12小时）

教学方法：讲师讲授、作品分析、课堂操作指导、现场练习等。

课程大纲：

一、 了解微课

1、移动互联网环境下的学习变革



1) 碎片化学习

2) 知识付费

3) 学习平台

4) 互联网传播

2、认识微课：

1）对微课认识的误区

2）微课的特点

3）微课的标准：短简用新、快学快用

4）微课与传统课程的区别

3、微课的常见类别

1）面授微课

2）微信课堂

3）微场景H5

4）视频微课

5）互动课件

6）手机图文

二、 微课内容设计与开发

1. 微课的精准选题

1) 因学而用的三聚焦：

聚焦学员：瞄准群体、瞄准需求、减轻学员负担

聚焦任务：明确具体的工作任务和场景

聚焦问题：学员角度的“痛点”与专家角度的“槽点”



2) 不适用微课的教学内容

3) 微课选题的容量大小

4) 微课题目的巧妙包装

吸引眼球的题目包装

拟定标题的几种方法

2. 微课的结构搭建

1) 微课的通用 KFC结构（激发-引导-强化）

2) 微课内容的结构走势（由浅入深循序渐进）

3) 微课的创新结构布局

金字塔结构

要素模式

流程模式

桥接框架

4) 内容精练的 4S法

分类：二分判断、单位列举、矩阵表格

选择：必要性、易学性

总结：判断给标准、流程给步骤、方法给要点、工具给模板

提要：数字、类比、字母、词句

5) 六大微课内容结构设计

任务型微课

问题型微课

变化型微课



技巧型微课

知识型微课

工具性微课

3. 微课的内容设计

1) 素材的选择与搜集

比：让陌生的概念熟悉化、将复杂事情简单化、说明或强化特定要点

例：了解-理解-应用

图：图示、数据图表、实物图、包装图

2) 微课的教学方法创新

课中练习

问题引导

屏外互动

三、 微课软件应用及实操训练

1. 内录式微课制作

根据脚本设计制作微课 PPT

运用录屏软件和视频剪辑软件制作成内录式微课

2. 外拍式微课制作

根据脚本设计、搜集外拍素材

运用视频剪辑软件制作成外拍式微课

3. 软件工具合成式微课制作

会声会影、万彩动画大师等软件的熟练操作

运用录屏软件、会声会影、万彩动画大师等软件进行微课制作软件工具合



成式微课

4. 混合式微课制作 

根据脚本设计，运用 PPT、录屏软件、视频剪辑软件、万彩动画大师等软

件制作成结合实际工作的混合式微课。

四、 结果呈现与评估

1) 每位学员上交自己最满意的作品，老师随机抽取部分作品进行展示，所有

学员参与点评，相互取长补短，老师总评，课堂实操。

2) 团队合作，小组展示团队作品，所有学员参与点评，相互取长补短，老师

总评，课堂实操。


